Lelkészi életpalyamodell
a Magyarorszagi Evangélikus Egyhazban

BEVEZETES

Az egyhaz jovoképében megkeriilhetetlen szerepe van a lelkészi szolgalatnak. A lelkészi élet-
palyamodell bevezetése ennek a kiemelten fontos szerepnek az elismerése az egyhaz k6zos-
sége részérol és elfogadasa a lelkészi szolgalatban 4allok, illetve arra késziilok részérol. Az egy-
haz kozossége kifejezi, hogy megbecsiili és a maga eszkozeivel biztositani kivanja a lelkészi
szolgalat feltételeit és megfogalmazza elvarasat arra nézve, hogy a lelkészi szolgalatban allok
életpalyajukon haladva egyre elmélyiiltebben toltsék be hivatasukat. A lelkészi szolgalatban
allok kifejezik azt az elkotelezodésiiket, hogy a kozosség feléjiik tamasztott elvarasait lelkészi
szolgalatukra nézve elfogadjak.

A lelkészi szolgalat alapveto feladata az egyhdz kozossége és az adott lelkész személyes hit-
tapasztalataban is megélt evangélium atadasa a rajuk bizott kozosségek és egyének szamara.
Az életpalyamodell bevezetésével az egyhaz kifejezi, hogy a lelkész személyét és az e személy-
nek szo616 elhivast tekinti olyan védendd, mego6rzendo és kiteljesitend6 értéknek, amellyel a
lelkészi szolgalat végezhet6. Ezért a lelkészi életpalyamodell egyiittesen veszi tekintetbe a
lelkészi szolgalat szakmai (teoldgiai), mentalis és spiritualis vetiileteit. Els6sorban a lelkész
(nemcsak szakmai) személyiségének alakulasat igyekszik segiteni azaltal, hogy a lelkészi szol-
galathoz sziikséges készségek, kompetencidk elsajatitasdban, mego6rzésében kivan lehetdsé-
geket és Osztonzést adni. Alapvetd célja, hogy a lelkész a szolgalata soran tapasztalt kihiva-
sokkal felkésziilten tudjon szembenézni, az Gjabb szolgdalati teriileteken az ahhoz sziikséges
kompetencidkkal rendelkezzen. Tovabba mivel a kiilonboz6 szolgalati teriileteket érint6 kihi-
vasok a koriilmények meghatarozottsagaban Gjrafogalmazddnak, ezért sziikséges a mar meg-
1év6 kompetenciak folyamatos fejlesztése.

A lelkészi életpalyamodell egyszerre épit a mar meglévo, a lelkészi szolgalat meghatdrozasat
és tamogatasat célzo alapokra és gyakorlatokra, és fogalmaz meg Gjabb elemeket annak érde-
kében, hogy a lelkészeket és az egyhaz kozosségét segitse a lelkészi szolgalat kiteljesedésében.
Harom f6 teriileten szervezi rendszerbe a lelkészi életpalya meghatdrozé elemeit:
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2) A lelkész személyiségét tdmogato és az esetleges elakaddsokban segitséget nytjtd
tamogato szolgdlat és jelzorendszer
3) Alelkészek egzisztencidlis életfeltételeit biztosito illetményrendszer

A harom teriilet szorosan Osszefiigg, egyiittes érvényesiilésiik eredményezheti, hogy olyan
irdnyt szabhat a lelkészi életpalyanak, amely az azon haladéknak (lelkészek) egzisztencialis
biztonsagot nyujt, kiszamithatéva teszi szamukra a szakmai életutat, a hivatasban valé meg-
Ujulas lehetoségét teremti meg és védi-tamogatja a szakmai, mentdlis és spiritudlis személyi-
séget. A kozosségnek (egyhaz) szamara pedig egyfajta min6ségbiztositassal szolgal.



A lelkészi életpalyamodell bevezetése és kozosen vdllalt fenntartdsa mar rovidtavon csok-
kentheti a lelkészek bizonytalansagbdl és a megtapasztalt (illetve feltételezett) igazsagtalan-
sagokbol adddo frusztraltsagat. Hosszabb tdvon vonzdbba teheti az evangélikus lelkészi élet-
palyat, hozzajarulhat az egyhaz egészében és az egyes gyiilekezetekben/intézményekben a
stratégiai tudatossag fejlodéséhez. Amennyire sziikséges, egységesiti a lelkészi szolgalattal
szemben tamasztott elvarasokat, az egzisztencialis megbecsiiltség mértékét, és tamogatja a
specidlis lelkészi szolgalatok felé valo orientaciét tgy, hogy az egyes személyiségekben meg-
1évo lehetéségeket, készségeket, indittatasokat tudatosan szamba veszi és segiti azok kitelje-
sedését.

Osszességében — amennyire egy emberi kozosség ezt garantélni tudja — elére 1athatova teszi
a lelkészi életpalya kiils6 tényezoéit (az elvarasok és az anyagi megbecsiiltség tekintetében),
lehetdséget és 0sztonzést ad a személyre szabott, illetve az adott szolgalati teriilethez sziik-
séges kompetenciak elsajatitasara, és timogatast nyujt a szakmai, mentalis, spiritualis sze-
mélyiség kiteljesedésében.

I. KEPZESI ES MINOSITESI RENDSZER

A képzési és minOsitési rendszer a lelkészi életpalyamodell pillérei kozott az els6. Célja, hogy
osszefogja azokat a meglévo tovabbképzési formakat, amelyek az alapképzésre épitve kivan-
jak biztositani a lelkészek szamara a folyamatos szakmai meguajulas lehet0ségét és kotelezett-
ségét. A rendszer muikodtetésének tapasztalatai fontos visszajelzésként szolgalhatnak az
Evangélikus Hittudomanyi Egyetemen folytatott alapképzés szdmara.

A képzési és mindsitési rendszer hivatott arra, hogy meghatarozza azokat a képzési formakat
és kritériumokat, amelyek elvégzése, teljesitése feltétele bizonyos specidlis lelkészi munka-
korok betoltésének. A munkakorok és képzések osszehangoldsanal mindenekel6tt az egyedi
kihivasokhoz sziikséges kompetencidk fejlesztésének sziikségességét vettiik figyelembe.

Az életpalyamodell elsé pillérének feladata tovabba, hogy a mindsitési rendszeren keresztiil
biztositsa az egyhazon beliili lelkészi min6ségbiztositas alapjait.

1. Szervezett tovabbképzések a lelkészek szamara

CELOK: A szervezett tovabbképzések biztositani kivanjak a folyamatos szakmai megujulds le-
het6ségét és kotelezettségét. Valaszokat keresnek a lelkészi szolgalat Gj kihivasaira és tamo-
gatni kivanjak a lelkészek élethosszig val6 tanulasat.

MEGVALOSULAS: A lelkészi tovabbképzés tobb szinten, rendszeresen és nyilvantartottan
torténik. A tovabbképzés szintjei az onképzésen feliil a kovetkezok: a) a lelkészi munkakozos-
ség, b) az orszagos lelkészkonferenciak, és c) a Lelkészakadémia. Az egyhazon beliili tovabb-
képzést az egyhazi szolgalatrdl és az egyhazi szolgalatot végzokrol sz616 2005. évi I11. torvény,
valamint a 225/2013. orszagos presbitériumi hatarozat szabalyozza.

A lelkészek tovabbképzésében Uj elemként jelenik meg, hogy a beosztott lelkészek minden
évben kotelesek részt venni a szamukra szervezett specialis lelkészakadémiai kurzuson, ezzel
is biztositva a szakmai tamogatdast a lelkészi szolgalat els6 éveiben.



HATASOK: A lelkészek tj ismereteket szereznek a teoldgiai tudomanyteriiletérél, timogatast
kapnak szakmai munkajuk gyakorlasaban és spiritualis fejlédésiikben. A kozosségi tanulas és
elmélyedés altal er6sodik a lelkészi kar Osszetartozasa.

2. Kotelezo tovabbképzések specialis lelkészi munkakorokhoz

CELOK: A lelkészi munka az utébbi évtizedekben nagymértékben megvaltozott egy idében
azzal a valtozassal, amely a szertedgazé képzési rendszerek vilagadban tapasztalhat6. A pro-
fesszionalizalodas vagy szakosodas felgyorsult folyamataban a specialis kompetenciak elsaja-
titdsdnak egyre nagyobb jelent6sége van. A kotelezoé specidlis tovabbképzési programok hiva-
tottak biztositani az egyes lelkészi munkakorokhoz elengedhetetleniil sziikséges képességek
megszerzését.

MEGVALOSULAS: A Lelkészakadémia keretében keriil rendszeresen meghirdetésre az un.
alap-vezet6képzo kurzus. Ez minden lelkész szamara hasznos lehet, igy természetesen min-
den lelkész szdmadra nyitott. Bizonyos munkakorok betoltése esetében viszont kotelez6vé ten-
nénk azokat a specialis vezet6képzé modulokat, amelyek erre az alap-vezet6képzé kurzusra
éplilnek. Harom specidlis modult hataroztunk meg: egyhazi vezetdképzés, intézményi veze-
toképzés és spiritualis vezetOképzés.

A masodik korbe tartoznak a specidlis lelkészi szolgalati teriiletek. Jellegiiknél fogva elsOsor-
ban lelkigondozéi szakiranyt tovabbképzést igényelnének ezek a teriiletek.

Feladatkor Képzés Megjegyzés
esperes (plispok) A Lelkészakadémia altal Az Egyhdzi Fejlesztok altal
szervezett egyhdzi vezet6- | Osszedllitott vezetbképzés +
képzés az alap-vezetdképzésre
épiil6 specialis modul
tobblelkészes pardkusi lel- | A Lelkészakadémia altal Az Egyhdzi Fejlesztok altal
kész szervezett egyhazi vezeto6- osszeallitott vezetOképzés +
képzés az alap-vezetoképzésre
épliil6 specialis modul
intézményfenntart6 paré- A Lelkészakadémia altal Az Egyhdzi Fejlesztok altal
kusi lelkész szervezett intézményi veze- | Osszeallitott vezetoképzés +
toképzés az alap-vezetOképzésre
épiil6 specialis modul
Mentorlelkész A Lelkészakadémia altal Az Egyhazi Fejlesztok altal
szervezett spiritudlis veze- | Osszedllitott vezetoképzés
toképzés +Az alap-vezetoképzésre
épiil6 specialis modul
iskolalelkész Ajanlott: valamilyen hitta-
nar képesités (EHE); Men-
talhigiéné szakiranya to-
vabbképzés




Feladatkor Képzés Megjegyzés
kérhazlelkész Lelkigondozéi szakiranya A lelkész akkor kiildhet6 ki,
tovabbképzés ha részt vett a tovabbképzé-
sen. Rendhagyo esetben
elég, ha vallalja, hogy a kép-
zést azonnal elkezdi.
bortonlelkész Lelkigondozéi szakiranyt A lelkész akkor kiildhet6 ki,

ha részt vett a tovabbképzé-
sen. Rendhagyo esetben
elég, ha vallalja, hogy a kép-
zést azonnal elkezdi.

A lelkész akkor kiildhet6 ki,
ha részt vett a tovabbképzé-
sen. Rendhagyd esetben
elég, ha vallalja, hogy a kép-
zést azonnal elkezdi.

tovabbképzés

tabori lelkész Lelkigondozéi szakiranya

tovabbképzés

Hatodévesek mentorlelké- Az EHE Aaltal szervezett fel-
sze készités

HATASOK: A lelkészek a sziikséges kompetenciakkal felvértezve végzik lelkészi munkajukat.
Mivel alkalmassagukban er6sodhetnek, kevésbé lesznek kitéve a kiégésnek. A specialis kép-
zések tovabba novelik a szakmai Onismeretiiket és iranyt szabhatnak tovabbi 6nképzési lehe-
toségeknek. A kotelezo képzések eldsegithetik az irdnyitott személyzeti politikat is.

3. Minositési eljaras

A folyamatos tovabbképzést bnmagaban a minésités részének tekintjiik. Ezen feliil 6t évente
adott szolgalati helyén végzett alapfeladataira koncentral (gyiilekezeti lelkész esetében: ige-
hirdetés, tanitas, lelkigondozas, gylilekezetépités). Célja nem az esetleges hianyossagok fel-
tarasa, sokkal inkabb a lelkészi alapvet6 feladatok elismerése, illetve az ezeken a teriileteken
a tovabbi fejlédés eldsegitése.

valaszt egy lelkész tagot, aki a keriileti mindsit6 bizottsag tagja. Ezen lelkészek koziil az eljaro
bizottsagba egy tagot delegdl az egyhazkeriilet piispoke, egy lelkészt valaszt a minésitendd
lelkész. E lelkészek nem szolgalhatnak ugyanabban az egyhazmegyében, amelyben a mindsi-
tendo lelkész szolgal. Tovabba egy szupervizort delegal a Lelkészakadémia.)

rint; csoportos, szupervizids jellegli munka a bizottsag tagjaival; a bizottsag tagjainak kon-
zultacidja az egyhazkozség presbitériumaval (gyiilekezeti lelkész esetében).

zési, tdmogato rendszer felé tandcsolja), az eljaras megtorténtérdl nyilatkozik az egyhazkerii-
let piispokének és a Lelkészakadémianak.

/////

/////



II. JELZORENDSZER ES TAMOGATO SZOLGALAT

A jelzérendszer és tamogaté szolgalat a lelkészi életpalyamodell pillérei kozott a masodik.
Célja, hogy tdmogassa a lelkészeket életiik és szolgalatuk azon teriiletein, amelyek elvalaszt-
hatatlanul 6sszekapcsoldodnak egymassal, és amely teriileteken tapasztalhaté elakadasok
konnyen megnehezithetik a hiteles szolgalatot. Ezeket a teriileteket a kovetkez6kben hata-
roztuk meg: (1) szakmai személyiség, (2) pszichés én, (3) spiritualis identitas, (4) interperszo-
nalis kapcsolatok. A jelzorendszer és tdmogato szolgalat harom prevencios szinten kivan se-
gitséget nydjtani: primér (megel6zés), szekunder (az elakadas korai stddiumaban nyujtott se-
gitség) és tercier (gondozas és rehabilitacio).

A jelzérendszernek és a tdimogaté szolgalatnak a mindségbiztositas miatt kotelezo elemei is
vannak.

1. Szakmai személyiség

,,,,,

1.2. Csoportos szupervizio lelkészek szamara

CELOK: A csoportos szupervizi6 célja, hogy a lelkészek védett térben reflektalni tudjanak
szakmai elakadasaikra és kérdéseikre.

A szupervizié mindenekel6tt a szakmai személyiségiinket kivanja tdmogatni. Segit6 foglalko-
z4su szakemberek korében tobb mddon és idozitéssel fordul el6 a segitségnyujtasnak ez a for-
maja. A szupervizié leggyakoribb formaja az alland6 szupervizids csoport (peer szupervizios
csoport). Létezik a szupervizidnak olyan formaja és idozitése is, amikor a segité személy egy
adott segit6i kapcsolatban tapasztalt elakadas kovetkeztében kér egyéni szupervizids tamo-
gatast. Jelen kezdeményezésiink leginkabb egy szakmai ,general szervizre” hasonlithatd.

MEGVALOSULAS: Az egyhazkeriiletek évente két szupervizids csoportot hirdetnek meg, ame-
lyekre a lelkészek jelentkeznek. A lelkészektdl elvarjuk, hogy otévente legalabb egyszer ve-
gyenek részt szervezett szupervizios csoportban. A szupervizié koltsége fele-fele aranyban
terheli a lelkészt és az egyhazkeriiletet. A szupervizids folyamat idétartama fiigg a résztvevok
1étszdmatdl (n+2). Amennyiben valaki mar tagja szupervizios csoportnak, felmentést kap ezen
kotelezettség aldl.

HATASOK: A csoportos szupervizié dltal megel6zhetévé valhatnak olyan szakmai elakadasok,
amelyek akar hosszua tavon veszélyeztethetik a lelkészi munkat. A csoportos munkaforma le-
hetOséget ad a szakmai kohézid tovabbi elmélyiilésére és kozos er6forrdsok feltarasara.

1.3. Sabbat id6

CELOK: A harom hénapra biztositott sabbat id6 célja, hogy a lelkészek szdmara lehetéséget
teremtsen a pihenésre, feltoltekezésre vagy éppen az elmélyiilt alkot6i munkara.

MEGVALOSULAS: Az egyhazkeriiletek évente két 6sztondijat hirdetnek meg, amelyekre a ke-
riileti lelkészek palyazhatnak az adott esperes el6zetes jévahagyasaval. A sabbat idének nincs



preferdlt idopontja. A palyadzatot a tervezett kezdés el6tt hat honappal kell benyujtani, hogy
legyen elég id6 a helyettesitések megszervezésére. A helyettesités megszervezése a palyazo
és az esperes kozos feladata. A lelkészek hét évente egyszer pdlyazhatnak a sabbat idore. Az
egyhazkeriiletek havonta min. 100 000 Ft-ot biztositanak a helyettesités finanszirozasara,
amennyiben a helyettesités az adott egyhazmegye lelkészeinek bevondasaval torténik meg. A
palyazo lelkész illetményét a gyiilekezet folyamatosan biztositja. A jarulékos koltségek (pl.
benzinkoltség) az adott egyhdzkozséget terhelik. Egyéb esetekben (a helyettesitést pl. rendel-
kezési allomanyban 1év6 lelkész végzi) kiilon megallapodas szerint torténik. Javasoljuk, hogy
a harom hénapos id6szakot harom kiilon lelkész vallalja el, ezzel elkeriilve a talterhelés ve-
szélyét, amennyiben pl. kozeli gyiilekezeti kollégak helyettesitik a lelkészt. Sziikséges a rend-
szer folyamatos ellenorzése, idokozonként feliilvizsgalata (pl. megoldhat6-e a helyettesités,
elegend6-e az illetmény, elegend6-e a harom hénap).

HATASOK: Onmagaban a sabbat id6 lehetésége is védelmet nyuijt a lelkészek szamara, hiszen
szamolhatnak annak lehet6ségével, hogy amennyiben igénylik, élhetnek vele. Az igénybe vett
lehet6ség regeneral6 hatdssal birhat a lelkész szakmai hivatasara.

2. Pszichés én

2.1. Hatodévesek pszicholdgiai allapotfelmérése/sziirése

CELOK: A pszicholdgiai allapotfelmérés/sziirés célja, hogy az ordinacié el6tt az illetékesek
segitséget kapjanak annak mérlegelésében, hogy a lelkészjeloltek alkalmasak-e, képesek-e a
szolgalattal jaro lelki-érzelmi igénybevétel mellett is kiegyensulyozott médon miikodni, em-
beri kapcsolataikban kiteljesedni, kompetencidikat a kijelolt feladat elvégzésének szolgala-
taba allitani. Az allapotfelmérés kozos kiértékelése a kihelyezésekben is segitséget nydjthat.

MEGVALOSULAS: Médszertanilag a személyes beszélgetés és a személyiségtesztek kombina-
lasa hozhat megfelel6 mélységli eredményt, amelyben a hallgatonak adott visszajelzés, a ta-
nulsagokrol folytatott beszélgetés is a program részét kell hogy képezze. A tesztek felvétele
és kiértékelése az iranyado szakmai és etikai elveknek megfeleléen klinikai szakpszichologus
kompetenciajaba tartozik. A személyes megbeszélés soran viszont fontos lehet tobb, mas-mas
kompetenciaju szakember bevondsa valamilyen formdban (mentor, egyhazkeriileti illetékes
személy).

HATASOK: Az utolsd, hatodév elején végzett felmérés és személyes visszajelzés annak lehe-
toségét hordozza, hogy a rendelkezésre 116 idoben még hatékony segitséget kaphasson a je-
161t a felkésziiléshez, akar terapias-onismereti, akar spiritualis vonalon.

2.2. Professzionalis segit6 szakemberekhez torténé delegalas

CELOK: A jelz6érendszer és tamogato szolgalat fontos célja, hogy a segitséget kér6 lelkészek a
leginkabb megfelel6 tdmogatdast kapjak olyan problémak esetében, amelyek alkalmaval kiilsé
segitségre van sziikségiik.



MEGVALOSULAS: A Magyarorszagi Evangélikus Egyhaz egyiittmiikodési megallapodast
kotne az Antropos Mentalhigiénés Modszertani Kozponttal, amely magas szakmai segitséget
tud nyujtani az arra raszorulé embereknek. Ez természetesen nem lenne kizarélagos, pusztan
azt a célt szolgalja, hogy amennyiben valaki nem rendelkezik egyéb szakmai kapcsolatokkal,
itt segitséget kaphatna.

HATASOK: A lelkészek igényeik szerint megfelel$ szakemberek segitségét kapjak elakadasuk
orvoslasara.

3. Spiritualis identitas

3.1. Mentori kapcsolat

CELOK: A mentori kapcsolat célja, hogy a teolégiai felvételtd] kezd6dben a teolégushallgatd
mentori tamogatast kapjon. Ez a kapcsolat kotelezo érvénnyel a pardkusi alkalmassagi vizsga
utan Ot évig tart.

MEGVALOSULAS: A lelkésznek késziilé hallgaté/lelkész mentori kisérése tanulmdnyai alatt,
illetve palyaja elején legalabb a pardkusi alkalmassagi vizsga utani 5 évig tart. A mentorlel-
készt az egyhazkeriilet plispoke bizza meg, aki lehet a ,kiild6” gyiilekezet lelkésze vagy egy
valasztott evangélikus lelkész. A mentorlelkészek felkészitést kapnak a mentori munkajuk-
hoz. A mentorlelkész aktivan kiséri, tamogatja a hallgat6/palyakezd6 képzését, szakmai fej-
16dését, spiritudlis életének alakulasat. Taldlkozasuk intenzitdsa: havonta legalabb egy alka-
lom.

A mentorlelkész a palyakezdo szakmai életttjat érintd kérdésekben a mentoralt tudtaval kon-
zultativ segitséget nyujt a plispoknek. Részt vesz a 6-od év alatti pszicholdgiai allapotfelmérés
értékelésében. A kapcsolat tematizaldsahoz a mentorlelkész folyamatos szakmai tdmogatast
kap a lelkészakadémiatol (egyhdzkeriilett6l). Mentorlelkészek szdmadra (csoportos) szupervi-
zi0, esetmegbeszélés biztositasa.

HATASOK: A mentorkapcsolatbdl adédéan a mentoralt megtanulhatja a spiritudlis/lelki ve-
zetével vald kapcesolattartasbdl adédo elonyoket, elsajatithatja ennek modelljét. Megel6zheti
a lelki/spiritudlis elmaganyosodast. A mentoralt egyéni fejlodése utjan folyamatos konzulta-
ciés lehetOséget kap kérdéseiben, kétségeiben, elakaddsaiban Gigy, hogy abba nem keverednek
a tanulmdanyi elémenetel, az egyéni egzisztencidlis koriilmények (jovébeli) szempontjai, igy
nagyobb esély teremtddik az azokkal onmagukban val6 szembesiilésre.

3.2. Spiritualis novekedést el6térbe helyezo lelkészakadémiai kurzusok
3.3. Keriileti hivatasgondoz6 napok

3.4. Egyéni pasztori szupervizio



4. Interperszonalis kapcsolatokkal

4.1. Eves beszélgetés és az azt megel6z6 onreflexios kérdések mentén

CELOK: Az esperessel folytatott éves beszélgetés és az azt megel6z6 dnreflexié sziikség ese-
tén lehet6séget ad a felvet6d6 kérdések minél hamarabbi megbeszélésére és igény esetén azok
szakszer(i kezelésére.

MEGVALOSULAS: A lelkészek egy el6re kidolgozott kérd6iv segitségével atgondoljak hivata-
suk és maganéletiik kiilonboz6 teriileteit. Ezt kovetOen a sajat esperesiikkel atbeszélik a kér-
doiv személyes atgondolasanak a tanulsagait. Amennyiben a lelkész igényli, az esperes koz-
vetiteni tud a lelkész és a segitd szakember kozott.

HATASOK: A lelkészek rendszeresen reflektdlnak 6nmagukra, és amennyiben igénylik, meg-
felel6 szakemberek segitségét kapjak elakadasuk orvoslasara.

4.2. A Gyiilekezeti és Misszioi Osztaly altal felkinalt rekreaciés programok

4.3. Professzionalis segit6 szakemberekhez torténo delegalas

CELOK: A jelzérendszer és tdmogaté szolgalat fontos célja, hogy a segitséget kér6 lelkészek a
leginkabb megfelel6 tamogatast kapjak olyan problémak esetében, amelyek alkalmaval kiils6
segitségre van sziikségiik.

MEGVALOSULAS: A Magyarorszagi Evangélikus Egyhaz egyiittmi{ikodési megallapodast
kotne az Antropos Mentalhigiénés Modszertani Kozponttal, amely magas szakmai segitséget
tud nyujtani az arra raszorulé embereknek. Ez természetesen nem lenne kizarélagos, pusztan
azt a célt szolgalja, hogy amennyiben valaki nem rendelkezik egyéb szakmai kapcsolatokkal,
itt segitséget kaphatna.

HATASOK: A lelkészek igényeik szerint megfeleld szakemberek segitségét kapjak elakadasuk
orvoslasara.

III. ILLETMENYRENDSZER

1. A lelkészi javadalom rendezésének célja

A lelkészi illetményekben jelenleg nagy aranytalansagok vannak, és bar az utobbi évtizedek-
ben tobbszor is kisérletet tettek a lelkészi illetmények rendezésére, ezek a kisérletek nem jar-
tak sikerrel. A lelkészi illetményekben tapasztalhat6 ardnytalansag azok szamara, akik az at-
lagnal kisebb mértéki jovedelemben részesiilnek, jelent6s frusztracios tényezoként jelentke-
zik. A lelkészi életpadlyamodellben azt a célt tizziik ki, hogy ezeket az aranytalansagokat csok-
kentsiik, és az azonos mérték{ szolgalatért kdzel azonos legyen a bérezés mértéke. A kialaki-
tando bértablaval elére lathatéva valhat, hogy a teljes életiton milyen bérezésben részesiil



egy lelkész. Célunk, hogy az illetményrendszer motivacids tényezdévé valjon a lelkészi életpa-
lyan torténé haladasban.

2. Alapelvek

A lelkészi bértablat a jelenlegi (2017. évi) pedagogusbértablahoz igazitottan hataroznank
meg, azaz célszerlinek tartjuk, hogy egy lelkész legalabb akkora jovedelmet kapjon szolgala-
taért, mint egy pedagégus. A lelkészi bértabla a lelkészi javadalom minimumadt hatarozza meg.
Ennél kevesebbet teljes ,foglalkoztatasi” lelkész nem kaphat az adott szolgalati helyen. Tobb
adhato. A bértabla savos, az els6 két év utan 6tévente 1éphet a lelkész a kovetkezo6 kategoriaba,
amelynek feltétele az adott idészakban teljesitendo kreditek megszerzése.

Az indul6 jovedelem (1., illetve 2. kategéria) Osszegét az adott gyiilekezet (intézmény) garan-
talja és fizeti ki, az életpalyan vald elérehaladasbdl kovetkezé bérnovekedésre az MEE vallal
garanciat és sziikség szerint fizeti is azt (akar az adott gylilekezetnek, intézménynek nyujtott
tdmogatassal).

A bértabla kiegésziil potlékokkal (pl. esperesi, mentori, mas szolgalat egyideji ellatésa stb.).

3. Tervezett bértabla (garantalt minimalis illetmény)

Kategoéria | Szolgélati év | Eletkor (alap) Minimalbér Novekmény Nominalis
emelkedés

1. -2/3 24-25/26 178 500 Ft
2. 2/3-5 25/26-29 207 060 Ft 16,00% 28 560 Ft
3. 6-10 30-34 231907 Ft 12,00% 24 847 Ft
4, 11-15 35-39 259 736 Ft 12,00% 27 829 Ft
5. 16-20 40-44 288 307 Ft 11,00% 28 571 Ft
6. 21-25 45-49 317 138 Ft 10,00% 28 831 Ft
7. 26-30 50-54 347 266 Ft 9,50% 30 128 Ft
8. 31-35 55-59 371 574 Ft 7,00% 24 309 Ft
9. 36— 60— 395 727 Ft 6,50% 24 152 Ft

Az indulé minimdlbér a hivatalos minimalbérhez (2017-ben 127 500 Ft) kototten keriilt meg-
hatédrozasra, annak 140%-a. Az 1. kategoriabol valo tovabblépés feltétele a pardkusi alkalmas-
sagi vizsga. A kovetkez6 kategoridkba 1épés feltétele a sziikséges kreditek megszerzése.
Az indul6 minimalbér legaldbb az inflaci6 mértékével minden évben korrigalandd, pontos
mértékérol az Orszagos Presbitérium vagy a Zsinat dont (a koltségvetés elfogadasakor).

Fontos feladat meghatéarozni, hogy a fenti 6sszegekbe pontosan mit szamitunk be (lakhatas,
rezsi, hitoktatéi 6radij).

A tdblazatban meghatarozott bérminimum az életkoroknak megfelel6en a lelkészekre (344 —
2015. majusi adat) vetitve 1 243 403 750 Ft-os éves bértomeget jelentene. 2016-ban 367 lel-



kész illetményére Osszesen 1 087 596 128 Ft-ot forditottak az egyhazkozségek, illetve intéz-
mények. Ezen 6sszegben csak a ,,Gyiilekezeti / intézményi javadalom”, a , Tarsegyhazi-, le-
anyegyhazi-, szorvany javadalom”, a ,,13. havi illetmény” és a ,,Nagyiinnepi persely adoma-
nyokbdl” tételei szerepelnek.

A garantalt illetményminimum bevezetése tovabbi szamitasokat igényel, ezen szamitasokhoz
tovabbi adatok sziikségesek.

IV. KREDITRENDSZER

A lelkészi életpalyamodell elemeit kreditrendszer fogja 0ssze. Az életpalya meghatarozo ele-
mei (tovabbképzés, a timogatdszolgalattal val6 egyiittmiikodés, mindsitési eljaras, bértabla)
egyiittesen rajzoljak ki a lelkészi életat lehetOségeit. A kategoridkba vald tovabblépést az
adott ot (illetve két) éves ciklusban elérend6 kreditek megszerzése teszi lehet6vé ugy, hogy
nagyrészt meghatarozott, hogy az egyes elemek milyen aranyban adjak ki a minimalisan el-
érend6 100%-ot:

,,,,,

25%

Tovabbképzés
40-60%

LMK 15%

Lekészakadémia 10%

Orsz. lelk. konf. 10%

Egyéb (akar a fentiekbdl +) 5-25%

Tamogatodszolgalat
25%

Eves beszélgetés (esperes) 10%
Szupervizi6 15%

Egyéb
10-%




	Lelkészi életpályamodell  a Magyarországi Evangélikus Egyházban
	BEVEZETÉS
	I. Képzési és minősítési rendszer
	1. Szervezett továbbképzések a lelkészek számára
	2. Kötelező továbbképzések speciális lelkészi munkakörökhöz
	3. Minősítési eljárás

	II. Jelzőrendszer és támogató szolgálat
	1. Szakmai személyiség
	1.1. A képzési és minősítési rendszerben már korábban említett szervezett továbbképzések
	1.2. Csoportos szupervízió lelkészek számára
	1.3. Sabbat idő

	2. Pszichés én
	2.1. Hatodévesek pszichológiai állapotfelmérése/szűrése
	2.2. Professzionális segítő szakemberekhez történő delegálás

	3. Spirituális identitás
	3.1. Mentori kapcsolat
	3.2. Spirituális növekedést előtérbe helyező lelkészakadémiai kurzusok
	3.3. Kerületi hivatásgondozó napok
	3.4. Egyéni pásztori szupervízió

	4. Interperszonális kapcsolatokkal
	4.1. Éves beszélgetés és az azt megelőző önreflexiós kérdések mentén
	4.2. A Gyülekezeti és Missziói Osztály által felkínált rekreációs programok
	4.3. Professzionális segítő szakemberekhez történő delegálás


	III. illetményrendszer
	1. A lelkészi javadalom rendezésének célja
	2. Alapelvek
	3. Tervezett bértábla (garantált minimális illetmény)

	IV. Kreditrendszer


