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EXTREM-DIGITAL

El6szo

Arculatvaltas, pandémia és digitalis hatékonysagnovelés

xtrém és digitalis. Sokaknak ez a két sz6 juthat eszébe a 2020-as évrél, a felséoktatasbhan

dolgozok tobbségének mindenképpen. Extrém, azaz széls6séges évként gondolunk erre
az évre, hiszen senki sem szamolt el6re azzal, hogy ilyen hirtelen és alaposan kell elsaja-
titania olyan online és szamitastechnikai ismereteket, amelyek a tavoktatason keresztiil a
tananyagok atadasat és szamonkérését is lehet6vé teszik, példaul a mara jol ismert Moodle
rendszer segitségével. Digitalisan, vagyis a teologiai informacioik atkonvertalasaval binaris
szamokka, olyan tizenetté, amelyek megfelelé eszkozok segitségével olvashatok, hallhatok,
megtekinthet6k, archivalhatok. A kezdeti nehézségek ellenére ezzel olyan jé gyakorlatokat is
sikeriilt elsajatitaniuk az oktatoknak és hallgatoknak egyarant, amelyek a jarvanyhelyzeten
talmutatnak és a tovabbiakban is eredményesen alkalmazhato készségekké valtak.

A 2020-as év az Evangélikus Hittudomanyi Egyetem életében mas jelentds és latvanyos
valtozast is hozott. Megujult az egyetem arculata, amit a jelen fiizet szinvilaga és illusztracioi
is mutatnak. Az egyetemnek — a boriton is lathaté — 4j logdja lett, ezt a grafikat a kapolna-
ablak mivészi kompozicidja inspiralta. Uzenete a sokszin(iség, a nyitottsag és a kdzéppontra
iranyultsag, azaz a Krisztusra mutatas — egység a sokféleségben. Az arculatvaltast belsé
megujulas is kisérte, ami a Doktori Iskola és az egyetem akkreditacidjaval és az arra valé
felkésziiléssel egyiitt valosult meg. Ennek folyamatat és eredményeit mutatja be jelen kiad-
vanyunkban Bordkay Réka fétitkar és Béres Tamas rektorhelyettes egy-egy irasa.

A Diplomas Palyakovetés keretében végzett felmérésiink nem is iranyulhatott idén jorészt
masra, mint a tavaszi tavoktatas idején szerzett oktatoi és hallgatdi tapasztalatok felmérésére
és kiértékelésére, mindez kiegésziilt a sajatosan teoldgiai jellegli kérdésekre adott valaszok
elemzésévél, segitve ezzel az egyetemen folyamatos tananyagfejlesztést is. A felmérés ered-
ményeit Seres-Busi Etelka és Orosz Gabor Viktor tanulmanyai ismertetik.

Sorozatunk negyedik flizetét is azzal a reménnyel adjuk kozre, hogy hozzajarul az egye-
temiinkon folyé palyakovetés eredményeinek széleskorii megismeréséhez, tamogatva ezzel a
fenntartoi és a felhasznaléi oldalon jelentkezé igények tudatos és hatékony megfogalmazasat,
a mindségbiztositast, valamint élénkiti az egyetemen beliili és a kiilsé eszmecserét.

Budapest, 2020. november 26.

OROSZ GABOR VIKTOR
egyetemi docens, DPR-vezetd
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Helyzetkép az Evangélikus Hittudomanyi
Egyetemrol

»Nem kétséges, hogy Isten ezeken a helyeken megériz maganak
egynémely maradékot (reliquias), néhany gyiilekezetet (coetus),
valamennyi tudomanyt (studia), egy-két iskolat (scholas), ahol
[...] zeng az evangélium szava.” Philipp Melanchthon 1543.

I. TERVEK ES REALITASOK

gyetemiink elmult id6szakat a ,vart” (azaz tervezett) és a ,rendkivili” kihivasokkal valo

szembesiilések jellemezték.

Nem érték varatlanul az intézményt a fels6oktatasi intézmények miikodését meghatarozé
szabalyok szerinti kovetkezé kihivasok (példaul akkreditacio), illetve a miikodés folyamatos
tervezésébdl kovetkezé feladatok, amelyek soran az egyetem a hagyomanyaira épitve szeret-
né a mikodés alapvetd feltételeit biztositani, de ezzel egyidejlileg folyamatosan megujulni,
reagalva a tarsadalmi és egyhazi igényekre (példaul 0j képzések, modszertani fejlesztések).

Az elmdlt évben két akkreditacios forduld is utolért benniinket, az intézményi (kiegésziilve
a szakok akkreditacidjaval) és a doktori iskolai (Id. V.1). Az akkreditacios eljaras soran a jog-
szabalyi kereteknek valé megfelelés mellett hangsulyosan vizsgaljak azt is, hogy az intézmény
struktdraja, miikodési folyamatai mennyiben hordozzak az 6nreflexio, a megujulas képességét.
E tekintetben jol ,vizsgazott” az egyetem, kiemelkedé mingsitést kapott mindkét eljarasban
és Ujabb o6t évre biztositott az akkreditacidja.

Boviilés és nyitas jellemezte az intézményt az elmult id6szakban. Tobb éve tarto fejlesztési
folyamat a diakoniai vonal er6sitése az EHE oktatasaban, amely mara Uj szervezeti egység
(Diakoniai Képzési Kozpont) formajaban és 0j képzés elindulasaban is tetten érheté. (Id. 111.1;
V.2.) Szintén komoly lépések torténtek az elektronikus lgyintézés és a digitalizacio terén.
(Id. 11. 7., 8.). Fontos kihivasnak tekintettiik, hogy a fejlesztések egy arculati megutjulassal is
egyitt jarjanak. Egy EFOP palyazat keretében erre a megujulasra az anyagi forras is biztosi-
totta valt. (Id. 11.6.) Er6sitettik a tanarképzést a képzési kinalat bévitésével, a tovabbképzési
rendszer fejlesztésével (Id. l11.), valamint médszertani megujulassal. Jelentés innovacié volt
a masoddiplomas lelkészképzés kidolgozasa és elinditasa, amelynek els6 évfolyama az idei
tanévben végez és mar két uj évfolyam inditasat biztosan latjuk elére. (Id. I11.) Bévitettik az
intézményi egyuttmukodések korét is a képzési egyuttmiikodések mellett tudomanyos és
diakkozi egytttmuikodésekkel.

A feladatok béviilése — mind oktatéi, mind adminisztrativ teriileten — a személyi allomany
béviilésével is egyiitt jart. Ezzel a bévitéssel kivanjuk az tigyintézési folyamatok gyorsasagat,
rugalmassagat fenntartani, bizonyos tertleteken fejleszteni. (Id. V.2.)
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A nagyiv( tervek mellett ,rendkiviili” kihivas volt a pandémia helyzet, amely a folyamatok
gyors Ujratervezésének feladatat allitotta elénk. Az egyetemi élet minden szerepl6jét — okta-
tot, hallgatot, oktatasszervezét, gazdasagi teriileten dolgozot is — érintette a valtozas, amely
azonnali dontéseket, kozosen atgondolt megoldasokat igényelt.

Az oktatok és hallgatok kozos — idénként embert probald — eréfeszitésével a kijarasi kor-
latozasok idején is sikeriilt a tavaszi félév minden kurzusat megvalésitani, és elkerilni azt,
hogy a karanténhelyzet miatt barki elmaradjon tanulmanyai teljesitésével. Mas médon, de
szintén tavoktatasi eszkdzok alkalmazasaval tudott elindulni a 2020/21-es tanév is.

Szerencsés koriilmény, hogy a tavoktatas varatlan kihivasa nem ért benniinket teljesen
el6készitetlendl: 2018-ban élesitettiik elészor az online felvételi feluiletet (Id. 11.7.), a Moodle
tavoktatasi programot pedig 2019 6ta hasznaljuk, de 2020 tavaszaig csak egy-egy oktato
egy-egy orajan jelent meg mint oktatasi eszkoz. Tavasztdl valt altalanossa az oktatasban valé
alkalmazasa. (Id. 11.5.). Egyediil a videos oktatas terén voltak eddig gyérek a tapasztalatok, de
tavasszal kidolgoztuk a valos idejii online videds vizsgaztatas formajat és szabalyait. Ennek
a tanévnek a kezdetétdl informatikai beruhazasoknak kszonhetéen az 6rakat valés idében
jo min6ségl kameraval tudjuk kozvetiteni. 2020 6szén lezajlott az elsé kétnapos, kizardlag
online konferencia diakonia témakorben, amelynek a jo tapasztalataira épitve szeretnénk
a korabban tervezett tudomanyos mihelyeket és konferenciakat megtartani a tanév soran
tavoli becsatlakozas és online térben szervezett diskurzus lehetéségével.

A legnagyobb segitséget a jarvanyligyi veszélyhelyzet kezelésére — és ezuttal nemcsak az
egyetem oktatoi és diakjai, hanem sok lelkész és hitoktaté szamara is — az EHE Konyvtaranak
(a MEDIT-et kiegészit6) sajat fejlesztésd, tavoli elérésti Hittudomanyi Adatbazisa jelentette,
mely az elmult években azzal parhuzamosan épiilt fel, hogy a konyvtar egyre tobb hazai és
nemzetkozi szakirodalmi adatbazist tett olvaséi szamara hozzaférhetévé (1d. 11.8.). A ,Teoldgia
mindenkinek” program, mely az 6nképzés—képzés—-miihelymunka harmasara épiil, és mely
képes valéban kozkinccsé tenni tudomanyos eredményeket, éppen ez év elejétdl nyilt meg az
evangélikus gyiilekezetekben és intézményekben szolgald lelkészek, pedagogusok és munka-
tarsak szamara is. Az olvasoterem ugyan bezart, de a konyvtarosok elektronikus csatornakon
nyUjtottak szaktajékoztatast, adatbazis-hasznalati bevezetést, s6t digitalis olvasnivaldkat is
szakdolgozoknak és vizsgazoknak, vagy éppen tandrakra és egyhazi szolgalatokra készilknek.

Tény, hogy a jarvanyhelyzet tobb tervezett fejlesztést id6legesen hattérbe szoritott vagy
lelassitott (példaul képzések inditasa, kidolgozasa), ugyanakkor a varatlan helyzetb6l adédéan
bizonyos folyamatok felgyorsultak, a digitalis technolégiak alkalmazasa par hét alatt altala-
nossa valt és a kényszer sziilte helyzetben eddig nehéznek t(iné feladatokat oldottunk meg
és léptiink at bizonyos teriileteken el6ttiink allé lelki vagy technikai akadalyokat, amelyek
addig halogattak az el6relépést. Ezek a Iépések nem csak az adott helyzetben alkalmazhaté
idéleges megoldasokat biztositottak, hanem olyan eredményeket hoztak, amelyek hosszatavon
szolgaljak az egyetemi miikodést.
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Il. TOREKVESEK, IRANYOK, FOKUSZPONTOK A MUKODESBEN

Az EHE mi(ikodését, igy kiilonosen a képzési kinalat alakitasat, az oktatasszervezést az
elmult években az alabbi elvek mentén alakitottuk:

1. Teruleti szélesités:

A teologia mellett a pedagdgusképzés és legtjabban a diakénia lett hangsilyos. A két teri-
let er6s6dése nemcsak Uj szakok inditasat, hanem altalaban a teriiletek szakmai er6s6dését
jelentette és jelenti a mar meglévé szakjainkon beliil. Mindkét teriilet megerésitése az oktatoi
kar erésitését is jelentette megfelel6 szakemberek felvételével.

2. Korosztalyi szélesités:

Mind a lelkész, mind a hittanar/hitoktaté végzettség megszerzését elérhetévé tessziik
feln6ttek szamara. A hittanarképzésen ebben az intézménynek mar évtizedes tapasztalata
van, ezen a teriileten inkabb az oktatasi modszerek megujitasara toreksziink a jelenkor ki-
hivasainak megfeleléen. A lelkészképzés teriiletén azonban az Gj képzési forma megtalalasa
és a képzés elinditasa az elmult év sok tervezést, gondolkodast jelent6 feladata volt. Szintén
a mar oklevéllel és mar komolyabb élettapasztalattal rendelkezéket célozza az j szakiranyu
tovabbképzésiink is. (Id. 111.1.)

3. Allami elismerés:

Altalanos torekvés, hogy a képzéseink mindenben megfeleljenek az allami szakokra vo-
natkozo eléirasoknak, akkor is, ha a hitéleti képzésre sok esetben azok nem vonatkoznak.
Ezzel szeretnénk a képzések értékét megtartani vagy tovabb emelni. Mar az egyetemre valo
bekeriilésnél is alkalmazzuk ezt az elvet, mert a felvételi rendszeriink is koveti az allami
eljarasra vonatkozo el6irasokat.

4. Képzések kozotti atjarhatoésag:

Oktatasszervezési szempontbol nagyon fontos szamunkra a képzések atjarhatésaga, a
tanulasi utak rugalmassaga adott képzési munkarenden belul. Az Gj mintatantervek minden
esetben ennek az elvnek az figyelembevételével késziilnek.

5. Médszertani fejlesztések (MOODLE tavoktatasi program):

Bar a vallasi és hitéleti ismeretek atadasanak egyéb formaihoz hasonléan a teologiai felséok-
tatas pedagogiai eszkozei sem valaszthatok el a kozvetlen mester-tanitvany kapcsolat folyamatos
Ujraértelmezésének feladatatol, hittudomanyi egyetemiink az elmdlt idészakban teret adott
az elektronikus ismeretatadasi formak kidolgozasanak. Az err6l sz6l6 dontésben elsésorban
nem a jové feltételezett értékeinek valé megfelelési vagy jatszotta a fészerepet, hanem ebben
egyrészt hallgatoink kozépiskolaban megszerzett tanulasi intelligencidjanak figyelembe vétele
és tovabbfejlesztése, masrészt az Eurdpai és Magyar Képesitési Keretrendszer (EKKR, MKKR)
Magyar Fels6oktatasi Akkreditacios Bizottsag (MAB) altal is szorgalmazott kompetenciafejlesztési
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teruletei voltak meghatarozbak. Az EHE a blended learninget tamogato, felséoktatasban legel-
terjedtebben alkalmazott Moodle rendszert valasztotta, amelynek széleskor(i bevezetését egy
kényszerd kiilsé koriilmény, a jarvany okozta helyzet szorgalmazta. A rendszer el6nyeit mar most
érezziik, kulonosen a felnéttképzésnek mindsiil6 részmunkaidés képzéseinken, amelyeken a kevés
kontaktora mellett is folyamatos tanulasra 6sztonzést és gyorsabb visszacsatolast tesz lehetévé.

6. Egységes arculat:

A 2017-ben elindult EFOP program keretében Uj intézményi marketing terv késziilt, amellyel
célunk a megjelenés egységessége mellett az is, hogy a hallgatoéi csoportokat célzottabban
érhessiik el. A diakéniai és tanari képzések sikerességének kulcsa a képzések ismertségének
novelése, a lelkészképzésben pedig a lelkészi életpalya bemutatasa és a képzési utak meg-
ismertetése. A hattérmunkak végén jarunk, a program sikerességérél a kovetkez6 években
lesz csak tapasztalatunk.

7. E-adminisztracio:

Torekszunk arra, hogy az egyetem minden tligyintézése elektronikusan is elérhetd le-
gyen. 2016 szeptemberétdl kivezettitk a papir alapt indexet és bevezettiik az elektronikus,
online, azaz személyes jelenlétet nem igényl regisztraciot (mar beiratkozott hallgatok félévi
bejelentkezése). Ennek egy fejlesztése tette lehetévé, hogy 2020 szeptemberétél az online
regisztraciot a Doktori Iskola hallgatoinak is elérhet6vé tettiik. Idén szeptemberben kényszer
sziilte helyzetben kidolgoztuk az online beiratkozas folyamatat is és az ehhez sziikséges in-
formatikai hattérfejlesztéseket is elvégeztiik. Ezt a beiratkozasi format egyelére nem vezetjiik
be altalanosan, de sziikséges esetben, virushelyezettdl fiiggetleniil is alkalmazhaté lesz. 2017-
ben kezdtiik meg a felvételi eljaras atalakitasat és a papiralapu eljarastol valé elszakadast.
Jelentés fejlesztéseket kovetéen (ETN felvételi modul fejlesztése) a 2019-es keresztféléves
eljarastol kezdve elektronikusan torténik a jelentkezés, 2020-t6l pedig mar ezt az eljarast a
szakkollégiumi felvételire is kiterjesztettiik. Ez jelentésen konnyiti a felvételi folyamatat mind
jelentkezéi, mind intézményi oldalon. Tovabbi terveink az elektronikus kérelemkezelés beveze-
tése, valamint atallas a Doktori Iskola tanulmanyi folyamatainak is az elektronikus vezetésére.

8. Digitalizacio és a ,Teolégia mindenkinek” program:

Az EHE Konyvtara az elmult évben is folytatta a korabbi években elkezdett digitalizalasi
projektet. Jelenleg a digitalizalt allomany 778 db kotetet tartalmaz, mely kereshet6 az egye-
tem és a kollégium konyvtaranak halézatba kotott gépein. A digitalis allomany nagy része
jelszoval védett online feliileten is elérhets. A konyvtar ezzel kivanja segiteni a tavoli hasz-
nalatot, az otthoni kutatémunkat. Az elmdalt idészakban egyre fontosabb, hogy a kényvtar
ne csak a tanulmanyok ideje alatt segitse a hallgatokat, hanem a szolgalatba allas idején is
rendelkezésre alljon. A fentiek megvalodsitasahoz a 2019-2023-as rektori ciklus célkittizéseivel
6sszhangban az EHE Kényvtara meghirdette a ,,Teoldgia mindenkinek” programot, melyre az
Orszagos Presbitérium pozitivan reagalt. A 171/2019. (IX.26.) hatarozat alapjan a Magyarorszagi
Evangélikus Egyhaz (MEE) intézményeiben dolgozé szakemberek szamara 2020. januar 1-tél
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az EHE Kényvtaraba val6 beiratkozas tulajdonképpen ingyenessé valt (a fenti kor beiratkozasi
dijat a MEE fizeti meg éves elszamolas alapjan). Az EHE Konyvtaraba val6 online beiratkozassal
biztositott a kdnyvtar szolgaltatasainak, kiemelten a f6bb adatbazisok elérése.

9. Toborzas:

Az utobbi év fokuszaba kerult — a hattérben elindult arculattervezéssel és marketingstratégia
kidolgozasaval parhuzamosan — a korabbi évek aktiv, de az elmult par évben hattérbe szorult
sjogyakorlat”, a hallgatoi ,toborzé” korut. Az elmult évek felvételi statisztikaja azt mutatta,
hogy bizonyos régiokbol joval kevesebb jelentkezé érkezik, vagy egyaltalan nem jelentkezik
senki a hittudomanyi egyetemre. 2019-ben Gjraindult a személyes toborzas hallgatoéi, oktatoi
részvétellel, illetve egy-egy gimnazium hivasara kozépiskolai palyaorientacios napokon is részt
vettiink. A 2020-as év ezen a teriileten is 4j kihivasok elé allit benniinket: megkezdtiik azoknak
a promdacids tajékoztatd anyagoknak a forgatasat, amelyeket reményeink szerint a nyilt nap
és a toborzokorut hagyomanyos — személyes talalkozast igényl6é — formajat helyettesithetik
ugy, hogy a tavollétben is megmaradjon a kommunikacié személyessége.

10. Hivatasgondozas:

Az elmult masfél év tapasztalatai abban ergsitettek meg minket, hogy egyre fontosabb
feladatunkka valik a hallgatéink hivatas-orientacidjanak segitése. Mar most tobb, évek 6ta
jol miikodo vagy éppen kisérleti fazisban l1évé programunk van, igy példaul mentorprogram,
szakmai tovabbképzé napok, dnismereti munka, kisért kozosségi programok stb. Az EHE
vezetésének tervei kozott szerepel, hogy a hivatasgondozast segité egyes programjait egy fel-
épitett integralt programma fejlessze. Ezt a programot valamilyen forméban a tanterv részévé
is kivanjuk tenni, hogy a hallgatok képzési id6szakanak megkeriilhetetlen elemévé valjon.

[1l. KEPZESI KINALAT - STRUKTURA, UJ KEPZESEK, TERVEK

1. A képzési kinalat és struktura

Hagyomanyosan teologusokat és hittanarokat képez az EHE, de az elmult par évben a
képzés madja, struktiraja jelent6sen valtozott és ett6l a tanévtdl Gj képzési teriilet is helyett
kapott a képzési kinalatban.

a) Lelkészképzés:

A lelkészjeloltek nagyobb szazalékban tovabbra is az osztatlan rendszer(i 12 féléves, nappali
tagozatos képzésben tanulnak. 2019-ben azonban elindult az osztott rendszer(i levelezé tagoza-
tos lelkészképzés els6 évfolyama. A hétkdznapokban csak ,masoddiplomas lelkészképzés™ként
emlegetett képzés valojaban nem Uj, hanem egy mar meglévé szakunk, a teoldgia osztott
mesterképzés egy Uj specializacidja, igy ennek a szaknak a tartalmi meggjitasaval tudtuk a
fenntarto altal is szorgalmazott képzést elinditani. A két tipusu lelkészképzés felépitésében
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jelent6sen eltér egymastol, de a tartalom kialakitasakor mindvégig szem el6tt tartottuk azt
a szempontot, hogy kimeneti kompetenciak terén a lelkészjeloltek képzése ne térjen el egy-
mastol. Azontul, hogy a masoddiplomas lelkészképzés mind nemzetkozi, mind 6kumenikus
vonatkozéasban Gttoré kezdeményezésnek szamit és ezért a testvéregyhazak-testvérfakultasok
érdeklédésének homlokterében all, az EHE szamara is nem kevés teriileten tort utat tjszerf
kihivasaival.

A masoddiplomas lelkészképzéshez kapcsolodik az Gj modularis képzésiink, a nyelvi
részismereti képzés (héber, 6gorog), amelyet 2019 februarjaban inditottunk el el6szor. A
féléves képzés egyben bemeneti lehetdség a teoldgia MA biblikum specializacidjara is. Nem
vart, de még kevésbé tervezett hozadéka a modulnak, hogy tobb olyan hallgaté is elvégezte
mar a nyelvi el6készit6 félévet, akik kizardlag a héber és 6gorog nyelvek iranti érdeklédés
miatt felvételiztek, tovabblépési terveik nem voltak.

b) Hittanarképzés:

Az egyetem képzési rendszerének masik f6 pillére a hittanarok képzése. A katekéta-
lelkipasztori munkatars (KLM) alapképzésiink is elsésorban hitoktatéi feladatok ellatasara
(altalanos iskolai hitoktatas) készit fel. Ezért 2017 6ta tobb [épésben bévitettiik a szakon a
tanari kompetenciakat fejleszté tantargyak korét és erésitettiik a gyakorlati oktatast is. A KLM
tanterv megujitasa soran a diakonia vonalat is megerésitettiik és strukturaltabba tettiik egy
30 kredites diakénia minor kidolgozasaval. Mddszertanilag fontos ujitas a képzés zarasaként
készitend6 portfolio, amelyben a hallgatonak osszegeznie kell a tanulmanyai soran a harom
f6 ismeretanyagban (azaz lelkipasztori munkatars, hitoktatas, diakonia) szerzett tudasat,
tapasztalatat. Idén osztottuk ki a szakon az elsé olyan oklevelet, amely mar a diakénia spe-
cializacio elvégzését is igazolja.

A hittanar-nevel6 tanar mesterképzést minden jelenleg hatalyos képzési formaban
inditjuk, vagyis a jelentkez6k el6képzettségéhez igazodd képzési idével biztositjuk a szakkép-
zettség megszerzésének lehetdségét. Egyik kiemelt teriiletnek tekintjiik a kétszakos osztatlan
tanarképzést, amely nappali tagozatos képzésben, 10-11 félév alatt hittanar-nevel6 tanari és
valamely az ELTE képzési kinalataban szereplé (jelenleg 34) tanari szakképzettséget nyujt.
A létszam ezen a szakon egyel6re nem magas (6sszesen 12 f6), amelynek okat elsésorban az
ismertség hianyaban latjuk. Az elsé kozos képzésben szerzett oklevél atadasara varhatéan
ebben a tanévben keriil sor. A mar felséfokt oklevéllel rendelkezék szamara kinalunk egy-
szakos hittanar-nevel6 tanar képzést esti munkarendben. A hittanar képzés egyedisége
azonban az, hogy még az ,egyszakos” képzés is két szakképzettséget ad, mert a hittanari
képesités mellett neveltanari szakképzettséget is nyujt, amellyel nevel6tanari munkakor is
betolthet6 az allami jogszabalyok szerint. A 2019/20-as tanévben a lelkészként a hittanar kép-
zésbe belépbk létszama rendkivil megnétt (16 f6 kezdett a képzésen és az idei tanévben is 10
hallgaté végzi a képzést), a tobbi hittanarképzésen pedig stabil a Iétszam. A létszamnovekedés
azt is jelenti, hogy a megszokottnal joval tobb gyakorlati helyet kell biztositanunk, ami komoly
szervezési feladatot jelent. A veszélyhelyzetbél adodo feladatok kozil talan a legnagyobb
kihivast ezeknek a gyakorlati képzéseknek a folytatasa és Gjraszervezése jelentette és jelenti.

N

\




HELYZETKEP AZ EVANGELIKUS HITTUDOMANY | E

A gyakorlati képzés min6ségi javitasat a mentorhalézat kiépitésével és ehhez kapcsoloddan
a mentorképzés inditasaval tervezziik megvaldsitani. (Id. I11.2.)
¢) Kantorképzés:

2017 6ta esti tagozaton inditjuk a kantor alapszakot. Jelenleg egy kantor szakos hallgato
kezdte meg a képzést. Tavaly kidolgoztuk a kantor szak teolégus képzéssel parhuzamosan
végezhet6 valtozatat is, amelyre mar tobb hallgatdi érdekl6dés is van. A kantorképzés fenn-
tartasa stratégiai cél, a MAB is az intézményi képzési kinalat unikvitasaként jellemezte. A
képzés kifejezetten alacsony létszamra tervezett, amely [étszam reményeink szerint biztosit-
hato lesz. A kantorszakosok jelenléte az intézményben altalaban visszahat az egyetem zenei
életére, igy képzésiik, ilyen kevésbé mérhet6 jarulékos haszonnal is jar.

d) Teoldgia mesterképzésiink a ,teoldgia mindenkinek” cimmel is jellemezheto:

A képzéssel olyanok szamara is elérhetévé tesszik a teoldgia szakot, akiket a lelkészi
szolgalatra elhivas nélkiil tudomanyos igénnyel érdekel a teoldgia. A 4 féléves osztott mester-
képzést harom specializacioval inditjuk: szocialetika, biblikum, lelkészi. Az egyes specializa-
ciok lehet6séget adnak arra, hogy a teologus szakképzettséghez nélkiilozhetetlen ismeretek
mellett a hallgatok a teoldgia mas-mas teriiletire fokuszalva sajatitsanak el mélyebb ismere-
teket. A képzés 2010-es indulasat kovetéen a szocialetika specializacié volt népszer(ibb. Az
elmdlt idészakban csokkent a hallgatéi [étszam. A lelkészi specializacié inditasaval tudtuk a
szakon a hallgatéi folytonossagot biztositani és azt reméljik, hogy a lelkészi vonal jelenlegi
népszerlisége a masik két specializaciora is ismét folivja a figyelmet és vonzova teszi. Erre a
reményre jogosit fel minket az a tény, hogy ebben a tanévben — kis [étszammal ugyan — de
ismét mindharom specializacion van hallgatonk. A képzésre bemeneti feltétel a felséfoku
oklevél és alapozé teoldgiai ismeret, ez utdbbinak megszerzését az egyetem a két féléves
teologiai részismereti képzésében keretében biztositja.

e) Szupervizor-diakéniai mentor:

Diakoénia teriileten az els6 fels6oktatasi képzésiink a szupervizor-diakéniai mentor szakira-
nyu tovabbképzés. (Egyben az egyetem elsé szakiranyt tovabbképzése.) A képzés célja olyan
szakemberek képzése, akik képesek hivatasukat gyakorl6 szakemberek szaméara szuperviziot
nydjtani, valamint kozosségben mentoralasi feladatokat ellatni. A képzés tehat egyszerre
szdlitja meg a szocialis és az oktatasi szféraban dolgozokat. A képzést 2020 szeptemberében
inditottuk el 12 fével.

f) Tovabbképzéseink egészitik ki a fels6éoktatasi képzési rendszeriinket:

Akkreditaltuk a Luther és Bach szellemisége a zenében cim(i pedagogus-tovabbkép-
zési programot, mely elsdsorban egyhazi iskolakban tanit6 énektanaroknak nyujt gyakorlati
segitséget a koralok tanitasahoz, egyben gyors bevezetést is kinal az evangélikus egyhazzene
gazdag 6rokségébe. Eppen a tematika utobbi szelete miatt a kurzus varja az evangélikus zenei
orokség irant ,laikusként” érdekléddket is, vagyis kantorok, énektanarok mellett a hitoktatokat
és zeneszeret6 evangélikusokat is. Az els6 tanfolyamot 2020 januarjaban sikeresen zartuk.

Félévente szervezziik a hitoktatdi tovabbképzést, amely egyel6re nem akkreditalt,
de a vonatkozo6 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet értelmében a tovabbképzési rendszerben
elszamolhato.
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Korabban az Orszagos Iroda Diakoniai Osztalya szervezésében indult 30-60 6ras diakoniai
tanfolyamokat az EHE az EFOP palyazat keretében tartalmilag megujitotta és beemelte
képzési kinalataba. A 2019/20-as tanév észén egy programot sikeresen zartunk, ebben a
tanévben tovabbi tanfolyamokat szerveziink.

Meghatarozo6 tovabbképzési programnak tekintjiik a laikusok szamara nem formalis kurzus-
ként kinalt Biblikus Szabadegyetem sorozatot, amely kicsit atalakult formaban folytatodott
a mogottiink allo tanévben. A tavasztdl tervezett el6adasokat mar nem tudtuk megtartani. A
teologia laikusok korében kozérthetd nyelven torténd népszerlisitését tovabbra is feladatanak
tekinti az egyetem és igyeksziink ennek is az Gj formait megtalalni.

2. Tervek a képzési kinalat tovabbi bévitésére
a) Mentorpedagogus tovabbképzés:

Az EHE szenatusa 2020 januarjaban hozott hatarozatot arrél, hogy az orszagban mar tobb
egyetem altal is inditott gyakorlatvezet6 mentorpedagbgus szakiranyu tovabbképzésre (2 félév)
inditasi jogot kér. A képzést nyilvantartasba vetettiik, a képzési terv kidolgozasat megkezd-
tuk. A képzésre nem csak tanarok, hanem akar tanité vagy 6vodapedagogus végzettségliek
is felvételt nyerhetnek. A képzés inditasara kettés kihivas kotelez benniinket: Egyrészt az uj
tipusu tanarképzésben hallgatoink most jutottak el az egybefiiggé iskolai gyakorlatig, melyet
kozoktatasi intézményekben mentortanarok vezetésével folytatnak. Ezeknek a leendé mentor-
tanaroknak a felkészitése a szakiranyu tovabbképzés egyik célja. A masik kihivas a hitoktatas
tertiletérdl érkezik. A MEE altal m(ikodtetett hitoktatasi rendszer igényel egy szakfelugyeleti
halézatot, és ezt a hitoktatasi szabalyrendelet — 3/2018. (V1. 28.) — kifejezetten létre is hozza,
egyben a haldzat szakértéinek kivalasztasat és felkészitését ez EHE-re bizza.

b) Mentorlelkész képzés:

Ezt a mentorpedagbdgus képzés egyes elemeivel fedésben tervezziik kidolgozni az EHE sajat
alapitasa képzéseként. Amint a bevezetében is emlitésre kerult, cél a lelkészek képzésében
a mentoralasi feladatot vallalé lelkészek szakmai segitése, tovabbképzése, és ezaltal egy, — a
mentortanari halézathoz hasonléan — az EHE-vel szoros szakmai kapcsolatban egyuttm(ikodé
mentorlelkészi halézat felépitése.

) Pedagogus-tovabbképzések kinalatanak bovitése:

Az EHE még érvényes akkreditacioval rendelkezik a 120 6ras Teoldgiai tovabbképzés egy-
hazi iskolakban és 6vodakban dolgozé pedagogusok részére cimt tovabbképzésre, de jelenleg
nem inditjuk. Helyette terveink kozott szerepel tobb rovidebb, a kiilonb6zé tovabbképzési
igényeknek megfelel6 képzés akkreditalasa.

d) Mentalhigiénés mesterszak:

A 2020-ban hatalyba lépett kormanymegallapodas a hitéleti képzések mellett az egyhaz
tarsadalmi szerepvallalasahoz igazodva mas képzési teriileteken is szan szerepet és nyujt
tamogatast az EHE-nek. A megallapodasban foglaltak megvaldsitasara kezdtiik el tavasszal
el6késziteni egy kozosségben/kozosséggel dolgozd egyhazi alkalmazottak (diakonia, nevelés,
lelkészi szolgalat) szamara felkinalhat6 nem hitéleti mesterszak akkreditacidjat. A szervezést
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ugyan a jarvanyhelyzet lefékezte, de szakinditasi kérelmiinket még ebben a tanévben ter-
vezzik benydjtani.

3. Doktori képzés

Egyetemiink Doktori Iskolaja (DI) a korabbi 1 helyett mar 4 allami 6sztondijas hellyel
rendelkezik a 2019/20-as tanévtél. A 2016/17-es tanévtél életbe lépett 0j képzési rend szerinti
képzésben jelenleg 12 hallgaté tanul, a régi képzési rend szerint doktorjel6lti statusza 4 hall-
gatonak van. Az Gj rend szerint tanulé hallgatok kozil 4 f6 tett eddig sikeres komplex vizsgat,
koziilik egy hallgatd idén szeptemberben PhD fokozatot szerzett.

A DI néhany éve kiilonosen nagy hangsulyt fektet a korabban végzett, de a tovabbi doktori
cselekményekbdl rutinszertien mar kimaradé hallgatok visszahivasara. Szamukra az intenziv
szaktanari szuperviziotol a tarstémavezetdi tanacsadason keresztiil az eredeti témavezet6
személyében beallt valtozasig terjed6 skalan tébb hatékony eszkozt is sikerrel alkalmaztunk
mar. A DI megvaltozott képzési rendjének és az ezzel parhuzamosan felépitett, hallgatéi el-
kotelez6dést erdsité mikroprogram (az imént felsorolt elemek mellett a DOSZ munkajaban
valo intenziv részvétel, Tanulmanyi Nap, idegen nyelv(i referatumok, atlathaté kreditszerzési
tablazat stb.) eredményességének koszonhetben a sikeresen abszolutériumot szerzett és sikeres
disszertaciot védé hallgatok aranya folyamatosan javul.

IV. SZAMADATOK (hallgatok és megoszlasuk szak, tagozat és finanszirozasi

forma szerint, végzettségi adatok)
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1. abra A hallgatéi 6sszlétszam alakulasa 2015-2020

A hallgatoi 6sszlétszam 2020-ra ismét elérte a 150 f6t, a tagozatok szakok kozott azonban
volt atrendez6dés, amelyet az alabbi tablazat szemléltet.
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2015 6sz 2016 2016 6sz 2017 2017 6sz 2018 2018 6sz 2019 2019 6sz 2020 2020 6sz
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—o—teljes idejti (nappli) ~ —e=részidds (esti/levelezs)
2. abra Nappali és részmunkaidés képzések létszamanak alakulasa 2015-2020

Lathato, hogy mig korabban a nappali tagozaton tanuldk szama joval magasabb volt, most
a részmunkaidés (esti, levelezd) képzéseken tanuldk szamaval azonos. Az arany valtozasanak
okat a képzési szerkezet valtozasaban latjuk. Ahogy vartuk, a masoddiplomas lelkészképzés
indulasa 2019-ben, a szakiranyu tovabbképzés inditasa 2020-ban, valamint a lelkészek hittanari
képzésbe vald nagyaranyu bevonasa a részmunkaid6sok aranyat er6sitette.

180
160 B Doktori
140 0 B Teologia MA
120 19 32 W Hittanar MA
2
100 19 1 m Kantor
2
80 B Részismeret
B 4
60 L 1 B Katekéta E/L
20 Katekéta N
2 m Osztatlan tanar
0 | _ _ _ _ . H | elkész
2015 2016 2017 2018 2019 2020

3. abra Hallgatoi 6sszlétszam alakulasa szakonként az oktéberi létszam alapjan
(Nem a tényleges hallgatoi létszamot mutatja, mert tobb hallgatonk tobb szakon is folytat képzést.
A tablazat a passzivként a képzés folyamataban lévé hallgatokat is mutatja.)

Az intézményi stabilitas, a kiszamithatosag szempontjabodl a hossza képzési idejii (osztat-
lan lelkész és tanar MA) képzések hallgatoi [étszama kulondsen fontos adat, mert a belépést
kovetéen a hallgatok 6-7 évig biztositanak egy stabil hallgatéi kort, ezzel segitve a hosszu tavi
tervezést, mig a rovid képzések hallgatoi az intézményi hallgatoi [étszamot legfeljebb 1-2 évre
befolyasoljak. A osztatlan lelkész szak az elmult harom évet tekintve stabilan 7-10 fével tudott
indulni, a kétszakos osztatlan tanarképzésre azonban a vartnal alacsonyabb az érdekl6dés.
Ennek egyik okat a képzés ismertségének hianyaban latjuk. Az intézményi m(ikodést atfogod
marketing stratégiatol varunk javulast ezen a téren.
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4. abra Hallgatok megoszlasa finanszirozasi statusz szerint

Az onkoltséges/koltségtéritéses hallgatok aranya évekig kozel azonos mértéket mutatott.
2020-ban a ndvekedést (az dsszes hallgatohoz viszonyitva 32% a korabbi 26%-hoz képest) a
kizardlag onkoltséges formaban végezhet6 szakiranyi tovabbképzés inditasa okozta. Az egyes
képzéseken azonban a tandijat (6nkoltséget) fizetk aranya évrél évre jelentésen nem valtozik.

Az oklevélkiadasok szamat tobb tényezé befolyasolja, igy a hallgatoi el6rehaladas titeme mellett az
is, hogy a rovid képzéseinkre adott id6szakban hany hallgaté érkezik. Az oklevélszerzés feltételeként
szabott nyelvvizsga — bar csokkené mértékben — de még mindig problémat jelent a hallgatéink koré-
ben. A 2019/20-as tanév masodik felében a veszélyhelyzetre tekintettel a Kormany 101/2020. (IV.10.)
rendelete el6irta, hogy mindazok, akik 2020. augusztus 31-ig sikeres zarovizsgat tesznek, mentestilnek
az oklevél kiadasanak eléfeltételéil el6irt nyelvvizsga letételének kotelezettsége aldl. Ez 38 korabban
zarévizsgazott hallgaté ,bennragadt” oklevélének kiadasat jelenti ebben az évben, illetve tovabbi
10 idén zarévizsgazott, de nyelvvizsgaval nem rendelkezé hallgatonak kellett oklevelet kiadnunk.

Az alabbi 4bran bemutatjuk, hogy 2016 6ta szakonként hany oklevelet adtunk ki. Az adatok
Osszehasonlithatésaga miatt a masodik tablazat a korabbi években kiadott oklevelek szama
mellett azt mutatja meg, hogy 2020-ban hany oklevelet tudunk volna kiadni, ha a korabbi évek
oklevélkiadasi feltételeivel azonos feltételek lettek volna érvényben. Ezt a mutatét is érdemes
szem el6tt tartani, mert a nyelvvizsgamentesség kedvezménye csak erre az idészakra szolt.
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5. abra Szakonként oklevelet szerzett hallgatok szama 2016-2020
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6. abra Szakonként oklevelet szerzett hallgaték szama 2016-2020 (2020-ban azt mutatja meg, hogy hany
oklevelet tudunk volna kiadni, ha a korabbi évek oklevélkiadasi feltételeivel azonos feltételek lettek volna érvényben.)

V. AZ ELMULT IDOSZAK KIHIVASAI AZ ADMINISZTRACIO,
A SZERVEZETFEJLESZTES, AZ OKTATASSZERVEZES TERULETEN

Az elmult tanévben az altalanos tanévi teendék mellett két nagy horderejl feladatot
kellett az intézmény vezetésének megoldania: az elsé félévben két akkreditacios latogatast
szerveztiink meg, ami az intézmény jelenlegi oktatdinak és hallgatoinak szervezettsége mel-
lett, alumnusok és mas egyhazi szerepl6k jelenlétének biztositasat is kovetelte. Tobb komoly
személyi és szervezeti valtozassal néztiink szembe 2020 januarjatél, amelyek megoldasat
kovetben szinte azonnal érintette az intézményt a veszélyhelyzet kihirdetése és az abbdl
fakado feladatok gyors megoldasanak kényszere.

1. Akkreditacio

Az akkreditacié a miikodési folyamatokat értékels vizsgalat, melynek eredményessége a
miikodési engedély érvényességéhez/meghosszabbitasahoz is sziikséges. 2019-ben lejart az
EHE intézményi és Doktori Iskolai akkreditacidja is. (Ilyen eljarasra minden felséoktatasi
intézményben 6tévente keril sor.) Az EHE egyik legfontosabb feladata ezért az év elsé felé-
ben az akkreditacios eljarasok elinditasa volt. A DI akkreditacié korabban joval egyszertibb
eljaras volt, de tavaly a MAB erre a teriiletre is egy atfogobb vizsgalati eljarast dolgozott
ki. Az EHE sajat kérésére ebben az eljarasban mint ,pilot” intézmény vett részt. Az eljaras
valéban mindkét fél részére ,tesztiizem” volt, de annak eredménye azonban teljes értéki
akkreditaciot jelent a DI-nak.

Az onértékeléseket a MAB szempontrendszere alapjan kellett elkésziteni. Az akkreditacios
eljaras nem els6sorban 6sszemérheté mutatok bemutatasat és elemzését varja el, hanem azt
vizsgalja, hogy az intézmény sajat miikodésére nézve hataroz-e meg elveket, rendszerezettek-e
és sajat volumenéhez igazitottak-e a folyamatai, illetve, hogy mennyire csatolja vissza az egye-
tem kiilonb6z6 szerepl6inek tapasztalatait a folyamatok fejlesztésébe. A vizsgalat kovetkezé
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lépéseként a MAB altal kijelolt bizottsag egy-egy egynapos latogatast tett az intézményben,
amelynek célja, hogy személyesen is meggyéz6djenek a leirtak gyakorlati megvalosulasarol.
A latogatas alkalmaval beszélnek az intézmény miikodése szempontjabdl, illetve a képzések
mindsége, a kiadott oklevelek értéke szempontjabél fontos szereplékkel. Igy keriilt sor a ve-
zetbkkel, szakfelel6sokkel, oktatokkal, hallgatokkal, végzett hallgatokkal, de olyan egyhazi
szerepl6kkel is kiillon-kiilon beszélgetésre, akik relevans informaciét nydjthatnak arrél, hogy
milyen a képzéseink értéke, a gyakorlati hasznosulasa.

A MAB 2020-ban mindkét eljarast eredményesen zarta, mely szerint minden egyéb fel-
tétel nélkiil biztositotta az EHE és képzései, valamint a Doktori Iskola akkreditacidjat ajabb
ot évre 2025-ig.

2. Személyi és szervezeti valtozasok az elmult id6szakban
a) Uj szervezeti egység
A MEE Orszagos Presbitériuma (OP) 212/1/2019. (X11.12.) hatarozataval létrehozta a
Diakdniai Képzési Kézpontot (DKK) az EHE részeként az intézeti szervezeti egység mintajara.
Feladata a diakéniai képzések akkreditalasa és inditasa mellett altalaban a képzések diakéniai
tartalmanak gondozasa és fejlesztése.
b) Alkalmazotti [étszamvaltozasok
2020 elején megujult az egyetem gazdasagi vezetése, valamint a megnovekedett felada-
tok miatt 0j munkaerét vettiink fel a Tanulmanyi Titkarsagra is. 2020 februarjaban igy négy
jelent6s pozicioban kezdte meg Gj alkalmazott a munkéajat: gazdasagi vezetd, gazdasagi
vezetbhelyettes, tanulmanyi titkar, DKK vezetd.
c) Oktatoi-kutatéi kar
A képzési kinalat béviilése a féallasu oktatoi létszam novekedésével is egyiitt jart. Az elmalt
két évben 7 Gj féallasu oktatdt vettiink fel, akik nagyobb részben mar megbizotti foglalkozta-
tottként korabban is jelen voltak az egyetemi oktatasban. Koziiliik négyen az egyetem sajat
doktoranduszaiként kezdték az oktatasi munkat. A fiatal oktatok/kutatok beemelése az okta-
tasba a b6viil6 feladatok mellett a jové oktatoi karanak biztositasa miatt is fontos szempont.

3. A veszélyhelyzetben tett intézkedések és azok hosszutavon hasznosithaté eredményei

Az egyetem rendkiviil gyorsan reagalt a veszélyhelyzetbél adddo kihivasokra. Az elsé és leg-
fontosabb feladat volt a kollégium kitiritése mellett a tavmunka és tavoktatas megszervezése.

a) Tavoktatas

Az oktatas Gjraszervezésére, az atallasra tavasszal egy hét allt az intézmény rendelkezésre.
A tavoktatasra valo gyors atallast segitette, hogy korabban mar megvasaroltuk és betizemel-
tuk a Moodle tavoktatasi programot. Tény, hogy alkalmazasa csak sztik korben indult el, de
amikor hasznalata elkeriilhetetlenné valt, csak élesiteni kellett a rendszert és megszervezni az
oktatoknak és hallgatoknak az alkalmazashoz nydjtott segitséget. A Tanulmanyi Titkarsag
folyamatosan nyomon kovette az allami rendelkezéseket, amelynek megfeleléen kiegészité
szabalyzokkal rendelkezett az el6adasok, a gyakorlatok szamonkérésének dj, a veszélyhely-
zetben érvényes maodjardl, az online térbe helyezett bizottsagi vizsgaztatas szabalyairdl, a
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zardvizsgakrol, valamint a felvételi eljarasrdl és az adminisztracié megvaltozott maédjardl. A
kialakitott eljarasrendek a jov6ben is alkalmazhatéak.
b) Tavmunka
Az oktatas online megszervezése mellett a szolgaltato szervezeti egységek (Gazdasagi
Hivatal, Rektori Hivatal, Konyvtar) m(ikodését is tavoli eléréssel ugy kellett megszervezni,
hogy a feladatellatas folyamatosan biztositott legyen. A szervezeti egységek vezet6i napi
szinten egyeztettek a lépésekrél, a feladatok hatékony megszervezésének lehetéségeirél. Ezzel
az atallassal is élesitettiink olyan eljarasokat, amelyek virushelyzettél fuggetleniil segitik a
munkavégzés korszer(i megszervezését.
c) Tavszolgaltatasok
A kijarasi korlatozasok miatt sziikséges volt a konyvtari szolgaltatasok korét és modjat
is megvaltoztatni. (Id. 11.8.) E kérben kiemelend6, hogy a Rektori Hivatal, a Konyvtar és az
informatikus kolléga egyiittm(ikodésének koszonhet6en a zardvizsgazd hallgatdok, valamint
a felvételiz6 diakok vizsgajahoz sziikséges valamennyi szakirodalom egy jelszoval védett
feltuleten online elérhet6vé valt.

VI. KIEMELT PROGRAMOK - NEMZETKOZI KAPCSOLATOK,
SZAKKOLLEGIUM, DPR

Az egyetemi miikodésben kiemelt szerepet szanunk a nemzetkozi kapcsolatok apolasanak
és épitésének, a szakkollégiumi m(ikodésnek és diploméas palyakovet6 rendszer fejlesztésének.
Mindharom program olyan szerves eleme az egyetemi életnek, amelyek komoly befolyassal
vannak a képzéseink minéségére mind szakmai, mind emberi értelemben. Mindharom prog-
ram a képzések eredményessége, az altalanos eljarasok hatékonysaga tekintetében is fontos
visszacsatolo szerepet tolt be, ezért a MAB eljarasaban kiemelt figyelmet kaptak.

1. Nemzetkozi kapcsolatok
A nemzetkozi kapcsolatok apolasa, szakmai fejlesztése folyamatosan a miikodés fokuszaban all.
Fébb kapcsolatok:
» Augustana Hochschule, Neuendettelsau
« Evangelische Hochschule, Niirnberg
« Lipcsei Egyetem
- Eperjesi Egyetem
- Stidostmitteleuropaischer Fakultatentag
« MTA ,Lendilet” Hosszl reformacié Kutatocsoport (nemzetkozi kutatasi projekt
2018-2023)
Ezen kivill még tobb mint tiz német, osztrak, finn és amerikai egyetemmel, tovabba a
pozsonyi és kolozsvari testvérfakultasokkal folytatunk didk- és oktatocserét az Erasmus-
programon belul és azon kiviil is. Emellett oktatoink egyénileg is — nem intézményi delegalas
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Utjan — részt vesznek nemzetkozi kutatasi programokban, illetve tobben nemzetkozi egyhazi
szervezetekben a MEE delegaltjaiként tevékenykednek.

Ezeknek a nemzetkozi egyuttmiikodéseknek a hatasai megnyilvanulnak az oktatasban
(tantervek nemzetkoziesitése, a jo gyakorlatok atvétele, a szakirodalom frissitése, a mobilitasi
hajlanddsag 6sztonzése), tudomanyos téren pedig konkrét disszertaciokat (kiilsé témavezet6-
vel) lehet felsorolni, melyek létre sem johettek volna ezen kapcsolatrendszer nélkiil.

Ugy latjuk, hogy ahogyan az egész intézmény szamara sziikséges a digitalizacié novelése,
Ugy ezt a nemzetkozi egytittmiikodésekben és kapcsolati adminisztracioban is érvényesiteni
sziikséges. Az online mobilitas felé valo nyitas (blended mobility) nagy lehetéség a korlatozott
mozgast biztosito idészakban is a nemzetkozi kapcsolatokban rejlé lehetéségek kihaszna-
lasara, illetve a felnéttként a képzésbe visszatérék is motivaltta valhatnanak a nemzetkozi
oktatéasi térbe vald belépésre.

2. Szakkollégium

2016-ban alapitotta az egyetem a Melanchthon Evangélikus Szakkollégiumot, melynek
Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatat az orszagos presbitérium 9/2/2017. (11.2.) hatarozata
fogadta el. A szakkollégium amellett, hogy fontos miihelye az evangélikus értelmiségképzés-
nek és identitasformalasnak, egyben Gjabb szalon integralja a hazai fels6oktatasi térségbe
az egyetemet. A szakkollégium a harmadik teljes tanévét tudta zarni 2020-ban.

A tagjainak szama 30-35 f6 évente, a tuljelentkezés harom-négyszerese a felveheté lét-
szamnak. A tagok csak kisebb létszamban EHE, nagyobb részt mas fels6oktatasi intézmény
hallgatoéi, akik kozuil a legtobben egyben az Evangélikus Teologusotthon lakai is.

Fontos célja a szakkollégiumnak, hogy a teoldgus és a mas képzéseken tanuldk kozott par-
beszéd alakuljon ki, igy fejlesztve a hallgatok interdiszciplinaris gondolkodasra valé készségét.

3. Diplomas palyakovetés (DPR), ALUMNI

Az ALUMNI (,oregdiak”) rendszer egy kapcsolati halé az egyetem és végzett hallgatoi
kozotti, amely ezaltal segiti a kapcsolattartast, tapasztalat- és tudascserét, az egyetemi ha-
gyomanyok apolasat. Erre a kapcsolati halora épit a DPR, amelynek célja, hogy altalanos,
a jelenlegi képzési folyamatok fejlesztésébe is beépithets tapasztalatokat gy(ijtson a vég-
zett hallgatok életutjanak kovetése és tapasztalataik tematizalt megosztasa révén. Az EHE
az allami DPR program elGirasai szerint végzi ezt a tevékenységet, igazitva az intézményi
sajatossagokhoz. Legutobb az online oktatas/tanulas tapasztalatairdl végeztiink felmérést,
amelynek eredményei ebben a fiizetben olvashatok.

Budapest, 2020. oktéber 25.

BOROKAY REKA
fotitkar
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AZ EHE DOKTORI ISKOLA HELYZETE ES TEVEKE

Az EHE Doktori Iskola helyzete és tevékenysége
az idei akkreditacios eljaras tiikrében

Az Evangélikus Hittudomanyi Egyetem Doktori Iskolajanak akkreditacidjara 2019 novembe-
rében kerult sor. Az eljarast az EHE rektoranak kezdeményezésére a Magyar Akkreditacios
Bizottsag megbizasabol egy ottagi bizottsag, a Latogatd Bizottsag végezte. Az akkreditacios
eljaras szokasai szerint doktori iskolai vezetési és oktatasi gyakorlattal rendelkezé teologusok
mellett a bizottsag tagjai kozott volt minéségbiztositasi szakember, MAB-képviseleti tag és
a Doktoranduszok Orszagos Szovetsége altal delegalt bizottsagi tag is. Mivel a hazai doktori
iskolakban 2016-t6l 0j képzési rendszer van érvényben, amelyet a MAB 2019-t6l megvaltozott
eljarasrend alapjan vizsgal, a doktori iskolak szamara lehet8ség volt arra, hogy az akkreditacios
eljarast ugynevezett pilot eljarasként kérjék, azaz az els6 intézmények kozott szerepeljenek az
Ujabb elvarasok szerinti elbiralasi rendszerben. Egyetemiink ebben a korai szakaszra esé pilot
eljarasban vett részt. A MAB az akkreditacios folyamatban az Eurdpai Fels6oktatasi Térség
allamaiban iranyad6 minéségbiztositasi iranyelvek és sztenderdek (Standards and Guidelines
for Quality Assurance in the European Higher Education Area, réviditve: ESG 2015) szerint
értékeli az intézményekben, doktori iskolakban megvalésuldé minéségbiztositasi rendszert.
Esetiinkben az eredmény Ujabb 6t évre sz616 akkreditacio lett, az EHE Doktori Iskolaja 2025-
ig kapta meg ezt a miikodéséhez sziikséges nyilatkozatot a MAB-tél.

1. A hatarozat

A MAB Testtilet 2020/3/V1/1/1. sz. hatarozata értelmében ,A doktori iskola altal készitett
Onértékelés, az atvizsgalt nyilvanos egyetemi dokumentumok és a helyszini latogatas alapjan
megallapithat6, hogy a Hittudomanyi Doktori Iskola minéségbiztositasi rendszere az ESG
(Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European Higher Education Area)
elvei értelmében egységes szerkezetli, az egész doktori iskolara kiterjed. A doktori iskola
min&ségbiztositasi és fejlesztési folyamatai tervezettek; a tervezési, ellen6rzési, mérési és
értékelési eljarasai rendszeresek. A vezetési folyamatok és a minéségbiztositasi folyamatok
kozott erés a kapcsolat, az oktatas-kutatas menedzsmentje megfeleld, iranya illeszkedik a
doktori iskolai stratégidjahoz. A tamogatd folyamatok — pénziigyi, gazdalkodasi, informati-
kai — és az infrastruktira kivalé hatteret biztositanak az oktatasi, kutatasi tevékenységhez.”

2. )6 gyakorlatok

A MAB torekszik arra, hogy az egyes doktori iskolaknal megfigyelt jo gyakorlatokat meg-
fogalmazza, hogy ezzel is el6segitse minden intézmény tanulmanyi tervének szinvonalas
elkészitését. Esetiinkben a MAB Latogatd Bizottsag jelentésében az alabbi szempontok
szerepelnek ,,j6 gyakorlatként™

» (1) Az 6rarend tervezésekor az Evangélikus Hittudomanyi Egyetem vezetése minden fél-
évben kijelol egy Ures savot, melyben nincs tanéra. Ez a kiilonféle értekezletek, bizottsagi
munkak megtartasara szolgal, mert ekkor sem az oktatok, sem a hallgatok nem elfoglaltak,
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igy szabadon rendelkezésre tudnak allni. (2) A félévente megrendezett tanulmanyi napon a
doktoranduszok beszamolnak kutatasi eredményeikrél a tobbi doktorandusz és témavezetd
el6tt. (3) A felvételi jelentkezési lap kitoltésekor minden jelentkez6ének végig kell gondolnia,
hogy milyen koriilmények nehezithetik tanulmanyai sikeres befejezését, s ezeket le kell irnia.
(4) A doktori iskola vezetésége minden egyes, a tanulmanyaival elmaradé hallgatot megkeres,
s megvizsgalja, tud-e segitséget nydjtani az elérehaladasban. (5) Az oktatasi tartalmakat a
doktori iskola vezetése rugalmasan alakitja a felvett hallgatok el6ismereteinek (példaul eltéré
felekezeti specifikumok) figyelembevételével. (6) A doktorandusz 6nkormanyzat képvisel6je
nemcsak a Szenatusnak és a Doktori és Habilitacios Tanacsnak, hanem az Oktatoi Tanacsnak,
valamint a Minéségbiztositasi Bizottsagnak is tagja. (7) A doktori képzés valamennyi hallga-
téjanak modja nyilik kilfoldi tanulmanyi atra, 6sztondijra.”

3. A Doktori Iskola kiildetése és jovéképe

A DI kuldetése integrans része az EHE kiildetésének, ez megnyilvanul az egyetemi kiildetés-
nyilatkozat tartalmaban is. Elemei:

a) részvétel az egyhaz tarsadalmi szerepvallalasaban képzések megfelel6 biztositasaval;
b) anyanyelvi, idegen nyelvi és szaknyelvi ismeretek bévitése;

c) a magyar és az egyetemes kultura fejlesztése;

d) a teoldgia tudomanyos mivelése;

e) a teoldgiai doktori képzés és habilitacié.

Hazai kereteken beliil céljainkat a teoldgiai oktatasban részt vevs, mas felekezeti egye-
temek doktori iskolaival, illetve tanulmanyi szinteknek megfelel6 egységeivel valé kapcso-
lattartas soran biztositjuk. Oktatéink kozil tobben interdiszciplinaris, illetve nem egyhazi
jellegli szakmai szervezetek elismert tudomanyos munkatarsai. A tudomanyos teljesitményi
elvarasoktol nem fuiggetleniil, de — egységes mérési modszerek hianyaban — nem feltétlentil
azokhoz igazodva Iskolank témavalasztasi és kurzuskinalataban megjelennek az alternativ
mindségi fejl6dés szempontjai is, amelyekre a regionalis intelligens szakosodasi programok
kiemelt figyelemmel vannak. A képzés hasznosulasanak K+F szempontjait szabalyozott ke-
retek kozott igyeksziink egyeztetni a fenntartoval, a MEE vezet6ivel, amely a DI képzésbél
kikertil6k szamara a legjelentésebb felvevépiacot jelenti. Ennek a folyamatnak azonban nem
értiink még a végére.

A DI az intézményi minéségbiztositasi rendszeren keresztiil, az oktatok terén természetes
modon, a hallgatokkal val6 kapcsolat terén az oktatasi és kutatasi tematika meghatarozasa-
val illeszkedik a kozos jovékép kidolgozasanak, illetve megvaldsitasanak folyamataba. Mivel
Iskolank a tudomanyos kutatasok megvalésitasaval, az alapitdi szandéknak megfelel6en a
MEE szellemi-lelki gyarapodasahoz szeretne hozzajarulni, jov6képének meghatarozé sarokér-
tékeit a MEE stratégiai célkitlizéseinek figyelembe vételével torekszik megvaldsitani. Kozelebbi
célként a DI, els6sorban a kurzustémak aktualizalasaval, bekapcsolédik az EHE évenkénti
alapgondolatanak kidolgozasaba (2018/19: szegénység, 2019/20: hatarok).
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4. Az Gj, 2016-t6l érvényben levé tanulmanyi rendszer

A DI munkaszervezésében és oktatasi koncepcidjaban a legutobbi akkreditacios idészak-
ban bekovetkezett jelentds valtozas az iskolavezet6-valtassal egy id6ben bekovetkezett uj,
komplex vizsgas rendszerre valé atallas volt. Az j oktatasi rendszer elényei mindenekel6tt a
szervezettebb, nyomon kévethetébb és szamonkérhetébb tanulmanyi teljesitménymérésben
mutatkozott meg hallgatéi oldalon. A felkésziilés két szakaszanak megfelel6en elkésziiltek a
komplex vizsga tételforrasait tartalmazé tanszéki, tématerileti syllabusok, részletes kredita-
janlas késziilt a hallgatok szamara, kotelez6 belsé konferencias napokat vezettiink be, ezzel
intenzivebbé valt a kutatasi és disszertacios szakaszban a témavezet6k oldalardl nydjthato
szakmai témakisérés is. Az oktatas formai keretei és a tanulmanyi idében varhaté elvarasok
mellett a DI-be belép6 hallgatéink szamara egyértelmiien megismerhet6k a disszertacio el-
készitésére vonatkozo hataridés szabalyok. Az igy biztositott kiegyensulyozottabb felkésziilés
eredményei a tanulmanyi Gsszesitéseinkben is visszaigazol6dnak.

Fenntartdi, szervezeti-strukturalis viszonyaink az Gj képzési modellben valtozatlanok marad-
tak. Az ebben az idészakban bekovetkezett vezetévaltasok (rektorvalasztas, egyhazi vezeték
valasztasa, jravalasztasa) azonban, az aktualizalt egyhazi demografiai adatok kiértékelésének
folyamataban intenzivebbé tették a fenntarto és az egyetemi doktori iskola kozotti, tartalmi
elemeket tartalmaz6 kommunikaciot. A Magyarorszagi Evangélikus Egyhaz (MEE) demografiai
adatainak tuikrében sziikségessé valt a témakiirasok megvaltozott viszonyoknak megfelelé
adaptalasa, amely valtozas mindenekel6tt a gyakorlati teologiai témateriiletek témakiirasa-
ban érvényesiilt mind mennyiségi, mind tartalmi értelemben. Kis létszamu képzést folytato
iskola lévén az atlagosnal nagyobb nehézséget jelent az évenkénti jelentkez6k szamanak
ingadozasa. Ebben egy-két f6s eltérés is szamottevé. Hagyomanyos felvételi bazisunk a MEE
mesterszinten képzett teoldgusain tilmenéen az adventista, baptista, piinkosdi egyhazak
érdeklédéire is kiterjed, emellett belépési feltételeinket az elmult akkreditacios idészakban a
vallastudomanyi mesterszakot végzett érdekl6d6k szamara is kedvezéen valtoztattuk meg.
A korabban emlitett gyakorlati teolégiai témakinalati paletta valtozasainak ellenére a tobbi
tanszék témakinalataban nem tortént jelentds valtozas, a kis Iétszam mellett Iskolank ugyanis
eddig is megtett mindent témakinalatanak a nemzetkozi tudomanyos tematikat koveté ak-
tualizalasa és vonzova tétele terén. Ez vonatkozik az interdiszciplinaris kutatasi tertiletekre
is, amelyek kozott régebbtél szerepelnek ilyen témak. (Az elmult években sziilettek sikeresen
megvédett disszertaciok a teoldgia és gazdasagtudomany, vallastudomanyok, vallaskozi
parbeszéd, szocioldgia, pedagogia metszetében all6 témakban, jelenleg késziilnek filozofiai,
irodalmi és 6kolédgiai tudomanykozi munkak.)

5. A Doktori Iskola minéségbiztositasi rendszere

A min@ségbiztositasi rendszer egységes, intézményi szintii kidolgozasa az elmult idészak-
ban folyamatos fejlesztés alatt all. Az egyetem mindségbiztositasi rendszerének elvalaszt-
hatatlan része a Doktori Iskola mingségbiztositasi rendszere. Az EHE Min&ségbiztositasi
Szabalyzatanak hatalya kiterjed a doktori iskolai hallgatokra és oktatokra is. Ennek alapjan
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fogad el tanévre vonatkozdan cselekvési tervet az intézmény, ugynevezett minGségfejlesztési
programot. Az DI vonatkozasaban a fejlesztendé teriiletek kiilon dokumentumban is 6ssze-
foglalasra keriilnek, amelyet a doktori.hu oldalon is publikalunk. Azt ESG 2015-ben elfogadott
iranyelveinek és standardjainak megfelel6en gondozott intézményi terv a DI tekintetében a
kovetkez6 fejlesztendé tertileteket nevezi meg:

a) a DI tanulmanyi tgyeivel kapcsolatos elektronikus tigyintézés egyetemi ETN-be integ-
ralasanak feladata az egységes adatkezelés érdekében;

b) a DI fennallasatél kezdédéen lemorzsolddott hallgatok hatékony megszélithatésaganak
elemzése és megvaldsitasa;

) egységes egyetemi szint( publikacios adatbazis hasznélatba vonasa;

d) a DI-t is érint6 arculati terv elkészitése;

e) végzettek palyakovetése.

Az EHE DI-ban alkalmazott kiemelkedé minéségelv az oktatok és hallgatok személyes
szakmai kapcsolatanak el6térbe helyezése, amelynek utjan a legrugalmasabb mentoralasi
modell épuilhet fel. A témavezet6k természetesnek tekintik, hogy hallgatéik szamara meg-
nyissak tudomanyos kapcsolati t6kéjuk megfelelé teriileteit. A hallgatoi érdekképviseletet
ellato, hallgatéi kozgytlésen valasztott doktori iskolai képviseleti elnok kozvetlen informacios
kapcsolatot épit ki az oktatok és hallgatok kozott.

A Mingségbiztositasi Bizottsag feladat- és hataskorét az intézményi SzMR 13. §-a hatarozza
meg. A bizottsagban allandé tag a rektor mingségbiztositasi felel6sként, aki egyben a bizottsag
elnoke is és felel azért, hogy a Doktori Iskola fejlesztési kérdései is a bizottsag napirendjén
legyenek. Vonatkozo szabalyzatok: SzZMR, Min6ségbiztositasi Szabalyzat. A szabalyzat hatalya
kiterjed a doktorandusz hallgatokra is, az intézményi SzMR pedig biztositja a doktoranduszok
megfelelé képviseletét a bizottsagokban. A DOK az alabbi testiiletekben, bizottsagokban latja
el a doktoranduszok képviseletét: Szenatus, Oktatdi Tanacs, Doktori és Habilitacios Tanacs,
Minéségbiztositasi Bizottsag. A Szenatus hagyja jova a MinGségbiztositasi Bizottsag (a to-
vabbiakban: MB) min@ségiigyi dontéseit. A hallgatdk, esetleges érdekképviseleti problémai-
kat, a témavezet6, doktori iskolai vezet6 és vezetdhelyettes és a DOK elnék haromszogében
érvényesithetik. A HOK és a DOK is rendelkezik az oktatasi épiiletben sajat helyiséggel.

Az egyetem mindségbiztositasi rendszere, a testiiletek Osszetétele, az érdekképviseleti
rendszere biztositja azt, hogy a dontési mechanizmusok valoban hatékonyan szolgaljak az
egyetemi oktatas-kutatasszervezést. Egyrészrél a szervezet felépitése (széleskor( bizottsagi
rendszer), masrészr6l az egyetem, azon beliil kiilondsen a DI hallgatéi oktatdi létszamara
tekintettel az eljarasok rugalmasan és gyorsan tudnak reagalni az egyetemi miikodés aktualis
kihivasaira. A Dl alacsony (atlathatd, kozvetlen visszajelzést biztositd) hallgatéi létszammal és
stabil, a fels6oktatasi képzésekkel részben atfed6 oktatoi karral rendelkezik. Ezért a kozvetlen
visszajelzések, az oktatoi kar személyes tanacskozasai képezik a szervezeti mingségbiztositasi
rendszer alappillérét. Az igények, a javaslatok, a médszertani fejlesztések kozvetleniil vagy
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a doktorandusz képviselet atjan keriilnek a bizottsagok, donté személyek elé. A Szenatus
mellett az MB-ben van a legszélesebb kort képviselete a vezetésnek, illetve a hallgatosagnak
(doktorandusz és hallgatoi jelenlét is). Ez a szerepkorébdl adodik, mert az MB feladata tulaj-
donképpen az, hogy a vezet6i dontéseket stratégiai [épésekké formalja és nyomon kovesse
a megvalosulasukat. Igy az MB tulajdonképpen a stratégiai dontések ,végrehajtoja”, illetve
a végrehajtas ellenérzéje.

Az egyetem a kozosségépitést kiemelt feladatanak tekinti. Minéségpolitika 7. bekezdés:
»Az EHE oktatoi kozosségének mindenkori munkajat a kereszténység alapelvei hatarozzak
meg, ezért a mindséget a szakmai kompetenciak mellett a kozosségi, spiritualis és emberi
tényez6ket is figyelembe véve mérjiik. Kiemelt jelentéséget tulajdonitunk annak, hogy az
intézmény alkalmazottai munkajukban elkotelezettek és kozosségépité szemléletliek legyenek.”

Doktori Iskolank mindségértékelési rendszere a Képzési terv megvalésitasaban realizalo-
dik. Mingségcéljaink kozott elsérend(i a lemorzsolddas megakadalyozasa. Ennek eszkozei:

a) DI-i jelentkezéskor kért motivacios levél, melyben a tanulmanyokat varhatéan
veszélyeztetd/segité szempontok feltarasat kérjik;

b) a kredittablazatban meghatarozott, kategériak szerint valaszthatéan elvégzendé
munka. A kredittablazat értékeit a hallgatok felkésziilését szolgalé tudomanyos ismeretkori,
illetve tevékenységi feladatok diverzitasat figyelembe véve allitottuk 6ssze, igy a sziikséges
kreditek kivalasztasaval a hallgaté szabadon donthet az objektiv érdekeit szolgal6 kere-
tek kozott. Ezzel az ,iranyitott szabadon valasztassal” a tanulmanyi idé atlathatéva és a
feladatokat tekintve részleteiben feldolgozhatova valik, igy nem csupan a lemorzsolddas
megakadalyozasanak céljat szolgalja, hanem a motivacids hatasa is érvényesul. Az oktatéi
teljesitmény mérése egyetemi intézményi szinten valosul meg az évenkénti onértékelé-
sek elkészitésével és kiértékelés utani visszacsatolas érvényesitésével. Az ehhez tartozé
forum a DI és DHT vezet6inek tanacskozasa, valamint az Oktatéi Tanacs tilései, amelyen
rendszeresen szerepelnek a DI kérdései is. A hallgatok altal készitett értékelésekre mind
az oktatéi munka, mind a képzés egyéb feltételeit illetéen az egyetemi elégedettségmérési
eszkozeinket hasznaljuk.

6. A Doktori Iskola képzési programja

A tudomanyteriilet hazai és nemzetkozi dsszhangjaért oktatéink szakmai kapcsolatokbol
szarmaz6 6nallé dontései felelnek, amelyeket a DI vezetése éveként, a DHT alkalmanként meg-
vizsgal. A képzési szintek kozott megvaldsuld kapesolatért, valamint a szakok és specializaciok
és a DI kozotti oktatasi szempontok informaciétranszferének megvaldsulasaért az Oktatoi
Tanacsban torténé megyvitatas kovetkezményei allnak jot, amelyek a Minéségbiztositasi
Bizottsag altal, sziikség szerint az intézményi éves mindségfejlesztési program egyes tétele-
iként megfogalmazva jutnak érvényre.
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A DOKTORI PROGRAMOK
A Hittudomanyi Doktori Iskola atfogé kutatasi teriilete: A Biblia és hatastorténete napjain-
kig. A képzés tartalma és a kiadott fokozat elnevezése (PhD /filozéfia doktora) 6sszhangban
vannak. A DI programja a teologia kiilonboz6 szakterileteirdl kinal kurzusokat:

« Biblikum

- Rendszeres teoldgia

« Gyakorlati teoldgia

« Egyhaztorténet

« Vallastudomany

- Vallaspedagogia

A DI kiirt témai az egyes szakteriileteken beltl vagy tobb teologiai szakteriletet is érint6
témak, amelyek a honlapon és a doktori.hu oldalon is olvashatbak. A képzés — fokozat —
kutatasi teriiletek osszhangjat tiikrozik az elmult években az egyetem Doktori Iskolajaban
sikeresen védett disszertaciok is, amelyeket a honlapon tesziink kozzé.

7. A képzési program tanulasi eredményei és a Magyar Képesitési Keretrendszer 8. szintje
A képzési program tanulasi eredményei a MKKR 8. szintjén elvart kompetenciak elsajatita-
sat a 4 féléves tanulmany idében eltéré oktatasi modszerek megjelolésével teszi lehet6vé.
A képzési programban a MKKR vagy EKKR szempontjai tételesen nem szerepelnek, de az
oktatok tevékenységében érvényesiil.

A MKKR 8. szintjén felsorolt Tudas karakter(i kompetenciak megszerzését mindenekel6tt a
Képzési és kutatasi szakasz kurzuskinalatabol valé valasztas és a komplex vizsga anyaganak
elsajatitasa és ezek teljesitése eredményezi. A kutatasmaddszertan kiemelt jelentGséggel szerepel
kurzuskinalatunkban a szaktanari témavezetés részletes adaptacioja mellett. A 8. szinten meg-
szerzend6 kompetenciak Képességeit a hallgatok elsésorban a témavezetés soran megvalosuld
szakmadszertani konzultaciok és a Kutatasi és disszertacios szakasz folyaman érik el, ezek ugyan-
is disszertaciojuk szinvonalas megirasanak és sikeres megvédésének elengedhetetlen feltételei.

Az Attit(idok terén felsorolt kompetenciak Doktori Iskolank ethoszanak velejaréi is egyben,
melyek megvaldsulasara minden képzési elem soran gondot forditunk. Az Autonémia és fe-
lelésség ala tartozd kompetenciak megszerzését kiil- és belfoldi tanulmanyutak, konferencia-
részvételek segitségével biztositjuk. Kislétszamu képzésiink lehetévé teszi, hogy gyakorlatilag
minden hallgatonk részesuljon kalfoldi szakmai tapasztalatokban is. 2019-t6l kiadott okleveleken
feltiintetjiik a végzettség MKKR és EKKR szintjét.

8. Er6forrasok

A torzstagok szama a minimalis 7-rél a vizsgalt idészakban 8-ra nétt, ebbdl 6ten egyetemi
tanarok. A torzstagok osszetételében az elmult években tobb valtozas tortént. Jutta Hausmann
és Szabd Lajos professzorok nyugdijba vonulasaval Gj, témavezet6i szerepet vallalé oktatokat
valasztott a DI térzstagnak. Kollegaink mindannyian nagy oktatéi tapasztalattal rendelkezd,
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kulfoldi el6adoi gyakorlattal és kutatasi tapasztalattal rendelkez6 szakemberek, akik tobbsé-
giikben az oktatoi mobilitasi programok keretében is részt vett tanulmanyi és el6addi utakon.
A DI és az EHE vezetése szorgalmazza oktatoéinak konferencia-részvételét, amit lehetésége
szerint legalabb részbeni koltségfedezettel is kifejez. A Magyar Tudomanyos Mivek Tara
MTMT2 rendszerében oktatdink tudomanyos eredményei rogzitettek, nyomon kovethetéek.
Az oktatoi tevékenység eredményességét az utobbi évben a Moodle tavoktatasi program
bevezetésével tamogatta az intézmény. Ennek kozvetlen eredményessége a kis kontaktdra
szam miatt nem a DI-ben mutatkozik meg elsésorban, de a jol megvalasztott formai valtozas
hatékonyabba teheti az oktatast.

Doktori Iskolankban az elmult idészakban tobb vendégelé6adast hallgathattak a dok-
toranduszok. Vendégel6adoként koszonthettiik az alabbi el6addkat a nevik el6tt szerepl6
témakorokben:

- Teoldgia és épitészet: Szalai Andras, MOME

- Teolégia és zene: Kamp Salamon, LFTA

- Teolégia és képzémiivészet: Zay Balazs, C. G. Jung Tarsasag
« W. Pannenberg: Gorfol Tibor, PPHF

« Az evangélium olvasatai: Czire Szabolcs, PTI, Kolozsvar

« Pacific Contextual: Th Jouko Talonen, LTF, Helsinki

« Egyhaztorténet: Wolfgang Breul, JGU, Mainz

« Egyhaztorténet: Gilles Vidal, Montpellier

- Egyhaztorténet: Lothar Vogel, TWTF, Roma

9. Vizsgaztatasra és értékelésre vonatkozo szabalyok

A tanulmanyi el8iras teljesithet6sége nyomon kovetheté a kredittablazatban. A komplex vizs-
gat sziikség szerint évente tartjuk az adott félévi vizsgaid6szak elején. Konkrét idépontjat az
aktualis félév szorgalmi idészakanak kezdetén irjuk ki. Ugyanekkor keriil sor a témavezetével,
illetve tanszékvezet6vel valo konzultaciora, amelynek célja a komplex vizsga diszkusszids
részére vonatkozo forrasok konkrét rogzitése. A komplex vizsga bizottsagaban résztvevo két
kilsé személy a vizsga tematika szempontjabol a DHT altal kivalasztott és felkért elismert
szakember. A vizsga értékelése el6zetes értékel6 megbeszélés nélkil titkos szavazassal torté-
nik. A miihelyvitara a hallgatok a teljes disszertaciot adjak le, amit a DI a nyilvanos védéshez
hasonléan kiils6 opponensnek is kiad biralatra. A muhelyvitara leadott értekezések szinvo-
nala az elmalt években valtozd, ingadozé volt. Arra azonban nem volt példa, hogy nyilvanos
védésre leadott dolgozat elfogadhatatlan szinvonald, vagy a védés maga sikertelen lett volna.
A disszertaciok és tézisek az EHE DI honlapjan visszamenélegesen is megtalalhatok. Idegen
nyelven leadott dolgozat esetében nyelvi lektoralasra nem kerul sor. Az el6ttiink all6 félévben
varhatoéan beérkezik egy angol nyelvli dolgozat miihelyvitara, melynek egyik opponenciajat
Sebastian Gratsch, a Johannes Gutenberg Universitat, Mainz professzora latja majd el. A
hallgatoi javaslatokra a DI vezetdi nyitottak, sziikség esetén a DOK elndk kozvetitésével
hivatalos aton is elér a megfelelé dontési forumra.
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A DI nemzetkozi kapcsolatai kozott kiemelked6 a SOMEF (Stid-Ost-Mitteleuropaischer
Fakultatentag), tovabba Eurdpaban a helsinki, joensuui, a mainzi és miincheni egyetem, a
neuendettelsaui Augustana Hochschule, a rémai valdens teoldgiai féiskola (The Waldensian
Faculty of Theology in Rome), a kolozsvari és pozsonyi egyetem fakultasai. Europan kiviil az
Evangelical-Lutheran Church in America teologiai képzést nyujté egyetemei koziil a Lutheran
School of Theology at Chicago és a Trinity Lutheran Seminary, Columbus/Ohidban. Kiilfoldi
kapcsolataink egységesen allnak rendelkezésiinkre az egyetemi rendszerben. Oktatdink és
hallgatoink révén rendszeres kapcsolatban allunk ezekkel. Doktori iskolank egyik hallgatéjanak
50%-ban témavezetdje a The Waldensian Faculty of Theology in Rome tanara.

10. A doktoranduszok aktivan részt vesznek hazai és nemzetkozi tudomanyos/mivészeti
egyuttm(ikodésekben, tevékenységekben és rendezvényeken
Doktoranduszaink a vizsgalt idészakban mindannyian részt vettek hazai és/vagy kulfoldi
rendezvényeken. A hazai rendezvényeken valé részvétel egy része a fenntarto MEE meghivasara
tortént, masik része a disszertacios tematikanak megfelelé szakmai konferenciakra valo jelent-
kezés utjan. Minden alkalommal tobb résztvevé jelenik meg t6link a DOSZ szaktudomanyi
konferenciain el6adassal. Tobben tartottak eléadast a tavalyi Kutatok Ejszakajan Budapesten és
Békéscsaban. El6adassal részt vettek a SZTE, az ATF, az ELTE, a PTE, az SSzHF és a SZAGKHF
konferenciain. Jelenlegi aktiv beiratkozott hallgatéink kiilféldon Chicagdban, Hofgeismarban,
Pragaban, Gut Schonwagban, Bécsben, Berlinben, Romaban vettek részt konferenciakon.
Hallgatoink életutjat személyesen ismerjiik és kovetjiik. Legtobb fokozatot szerzett hallga-

tonk tovabbra is kapcsolatban all az intézménnyel, hiszen a végzettek legnagyobb aranyban
az EHE f6allasu oktatéi vagy éraaddi mindségben kapcsolédnak az oktatasi feladatokhoz (14
f6). A végzettek kozill nagy aranyban vannak olyanok, akik az Evangélikus Egyhazban lelkészi
vagy mas szolgalatot végeznek, igy szintén kozvetlen kapcsolatban, ,munkakapcsolatban” is
allunk veliik (9 f6). Jellemz6 még, hogy mas felekezetek lelkészei és teologiai oktatoi szereznek
nalunk fokozatot (5 f6). Legkisebb aranyban vannak olyanok, akik egyéb teriileten hasznositjak
a megszerezett tudast. Jellemz6en 6k sem keriilnek ki az egyetem szellemi haléjabdl, mert
kutatasokban, oktatokkal kozos publikaciokban végzés utan is részt vesznek.

« EHE oktaté: 14 6

- Lelkész vagy mas egyhazi szolgalatot végez: 9 f6

» Mas felekezet szerinti lelkész: 2 6

« Mas felekezet teoldgiai oktatdja: 3 f6

- Egyéb: 4 6

A Dl iskola torekszik arra, hogy a Magyarorszagi Evangélikus Egyhaz béviil6 iskolarend-
szerében oktato tanarokat is megszélitson a fokozatszerzésre. Ehhez azonban az intézmények
és az egyhaz egyuittmiikodésére és tamogatasara van sziikség.

BERES TAMAS
rektorhelyettes, a Doktori Iskola vezetéje
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HALLGATOI TAPASZTALATOK ES REFLEXIOK A
TAVOLLETI OKTATASROL

2020 tavaszan az Evangélikus Hittudomanyi Egyetemen

A koronavirus-jarvany kapcsan szamos nehézséggel kellett szembesiilni nemcsak a koz-
oktatasban, hanem a felsGoktatasban is. Az intézmények tavolléti oktatasra valé atéllasa
egyitt jart a mar korabban is elérheté, &m most kiilondsen nagy figyelmet kapott digitalis
tanulasszervezési megoldasok, tanulastamogaté eljarasok, applikaciok hangsulyosabb térho-
ditasaval. A kérdéssel foglalkozva szamos tanulmany utal arra, hogy a kihivasnak van egy
slehetéség™-olvasata is. Ezt jelzi, hogy a ,,COVID-19 as an opportunity” keres6kifejezés altal
generalt talalatok szama igen magas (SERFOz0 et al., 2020) és erre utalnak az adaptivitas j
Utjai is, hiszen széleskor(i alkalmazasuk megkezdése azt sejteti, hogy szamos kihasznalatlan
er6forras volt mar a felsGoktatas kezében, melyek mozgdsitasa — bar kétségteleniil egy nehéz
kényszerhelyzetben valt sziikségszer(ivé, mégis — tjabb lendiiletet adhat az eréforrasokkal
valé gazdasagosabb és rugalmasabb banashoz.

A felséoktatasi intézményekre gyakran mondjak, hogy nehezen valtoztatnak (KErr, 2001),
viszont 2020 tavaszan a digitalis munkarendre, tavolléti oktatasra vald atallas igencsak
radikalis valtoztatasokat kovetelt (CRAWFORD et al., 2020; RUMBLEY, 2020). A valtozasok ma-
gukkal hoztak (illetve felerdsitették) a hallgatoi-oktatoi jollét kérdéseit és az esélyegyenléség
problémainak fokozott megjelenését; de természetesen szamos innovaciés lehet8séget is
(REIMERS-SCHLEICHER, 2020), melyek féképpen a tanulastamogatas médszertani és techno-
l6giai megujulasait vagy a kommunikacios lehetéségeket érintették (KALMAN, 2020).

A veszélyhelyzet idején torténd oktatassal kapcsolatban szamos, a témat targyalé ,kiséré-
kutatas” indult el, melyekben a legf6bb kérdések a fenti problémafelvetésekkel kapcsolatosak,
kibéviilve még tobbek kozott a hallgatok pszichés jollétének kérdéskoreivel, az intézmények
rendszerszint(i kérdéseivel (KorP-SAAD-FEYISA MEBRATE, 2020), illetve az 6nszabalyoz6 tanulas
fokuszaval (HorvATH et al., 2020). (Az oktatéi oldal kérdése — dilemmak, reflexiok kapcsan — is
megjelenik kiilonboz6 kutatasokban (KALMAN-RAPOs-SzIVAK, 2020). Terveink kozott szerepel
egyetemiinkon megnézni ezt a nézépontot is.)

Az UNESCO a Memory of the World (MoW) program keretében arra kéri a vilag in-
tézményeit', hogy dokumentaljak a COVID-19 jarvannyal kapcsolatos tapasztalataikat.
Remélhetbleg ez a kozlemény is adalékul szolgalhat ehhez.

' Turning the threat of COVID-19 into an opportunity for greater support to documentary heritage.
https://en.unesco.org/news/turning-threat-covid-19-opportunity-greater-support-documentary-heritage
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I. A FELMERES KERETEI

A DPR felmérésének keretében azt szerettiik volna feltarni, hogy az EHE hallgatéi hogyan
viszonyultak a 2019/2020. tavaszi félévére vonatkozéan a tavolléti oktatas kiilonbo6zé formai-
hoz, megoldasaihoz; milyen nehézségekkel szembesiiltek ezek kapcsan, illetve milyen elemeit
gondoljak a tovabbiakban is megtartandonak és fenntarthaténak. Hogyan latjak: a tanulas
belsé és kils6 kornyezeti feltételei mennyiben segitették a tavolléti, digitalis munkarendben
valé oktatast, melyek voltak a nehezité tényezék, s vajon milyen lehetéségekrél gondoljak,
hogy nem lettek kell6képpen kihasznalva.

A kutatast online kérdéiv segitségével végeztiik, az ETN-t6l fliggetlen kérdéivezé feliileten
(kerdoiv.hu-n). A kérdéiv linkjét az ETN rendszeren keresztiil juttattuk el a hallgatékhoz. A
kitoltés onkéntes és anonim volt. A teljes hallgatéi [étszam (158) 40,47 szazaléka, azaz 68 f6
toltotte ki a kérdéivet.

A kérdéssor nagyobbik részét Likert-skala tipust kérdések alkottak. Az elemzéseket az
SPSS elemz§ szoftverrel és az Excel programmal készitettiik. A leiré statisztikak mellett az
adatfeldolgozas soran kétmintas és paros t-probakat, varianciaanalizist és korrelaciészamita-
sokat alkalmaztunk. Az elemszamok miatt a statisztikak kezelése a megfelel6 szigorusaggal,
mértéktartoan értelmezhetd.

A kérdéiv végén nyilt végli kérdésben arra kértiik a hallgatokat, hogy osszak meg tapasz-
talataikat el6re megadott szempontok szerint is, melyek a kovetkezék voltak:

- mit gondolnak a befektetett hallgatoi energiardl, idébeosztasrdl a kurzusok
online teljesitése soran;

« a kurzusok témaiban val6 elmélyiilés lehet6ségérél a digitalis tanrend esetében;

- milyen megoldhatatlan kérdésekkel, vagy jelentés nehézségekkel szembesiiltek
a tavolléti oktatas soran.

Ezeken feliil azt is megkérdeztiik, hogy mely elemeket talaltak az egyes kurzusok, okta-
toi gyakorlatok kapcsan kiilondsen innovativnak, pozitivnak a tavoktatasban (médszertani
megoldasok, a tanitas jellege stb. kapcsan) és azt is, hogy mit gondolnak, melyek azok a
teriiletek, melyek még fejleszthetéek lennének, illetve 6k milyen lehet6éségeket javasol-
nanak még kihasznalni. Az ezen szempontok mentén megirt valaszokat tartalomelemeztiik.
(A kodolasi dokumentacié irattarunkban megtalalhat6.?) Az elemzés soran illusztracioként
idézett valaszrészleteket nem korrekturaztuk, hanem eredeti formajukban kozoljik, termé-
szetesen az anonimitast biztosit6 médon.

2A kddolas soran minden értékelhet6 szovegegységet kiilon kodoltunk. Az egységek hatarait nem formai, hanem
tartalmi szempontokbdl hataroztuk meg. Az elemzésben figyelembe vettiik, hogy egy valaszolé szovegegységei
kozott akar tobb ugyanolyan kodu is talalhato, igy kiilon kezeljiik, ha a felmeriilé6 szempontok 6sszgyakorisagarol
van sz6 (amikor akar egy valaszol6 is 3-4-szer érintett ugyanolyan szempontot, egy kategériaba sorolt tartalmak-
kal), vagy arrél, hogy a minta hany tagja emlitette az adott szempontot.
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1. A minta bemutatasa
A valaszadok létszama: 68 f6, melybdl férfi kitolté 27, n6 pedig 41 volt. Az életkori atlag: 33.9 év
A minta Osszetétele életkori csoportok és képzési teriiletek szerint:

Ped;,igoigus— Hitéleti Mivészet Gazda’sagtu—
képzés domanyok

Osszesen
X generacio 4 24 1 29
Y generacio 10 12
Z generacio 23 27

Osszesen 57 68

1. tablazat A kitolt6k megoszlasa az egyes életkori csoportokban és képzési teriiletek szerint

Az életkor mentén harom csoportot képeztiink: alapvet6en az online tanulas-tanitas szem-
pontjahoz kapcsolddodan, a digitalis generacids szakaszolas mentén (HowEe-STRAUSS, 2000).
Az egyes szakaszok megallapitasanal a szakirodalmakban nagyjabél hasonlé (kb. 14-20 évet
feloleld) intervallumokat talalunk, kisebb atfedésekkel (mivel nemcsak a sziiletési évet, hanem
a kornyezet digitalis fejlettségét is meghatarozonak gondoljak).

Az elemzésnél® sziikséges egyértelm( csoportba sorolas miatt a kdvetkez6 médon hata-
roztuk meg a csoportok hatarait:

« X generacio: 39-59 évesek (1961 és 1981 kozott sziiletettek),
Y generacio: 26-38 évesek (1982 és 1994 kozott sziiletettek),
« Z generacio: 26 év alattiak (1994 és 2010 kozott sziiletettek).

13. Hitéleti; 57 10. Pedagogusképzés; 9

14. Mivészet; 1
7. Gazdasagtudomanyok; 1

1. abra A minta eloszlasa képzési teriilet

szerint

Az életkori csoportok almintainak 6sszehasonlitasara vonatkozé elemzésekre a tanulmany kés6bbi részében
tériink ki.
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Y generacio;
29
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Z generacio; 12

X generacio;
27

No6; 27

Férfi; 41
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Il. A FELMERES EREDMENYEI

Az adatelemzés soran a teljes minta adatain kiviil a kiilonb6z6 szempontok szerinti almin-
taknal is szemiigyre vettik az egyes eredményeket. Az almintakat életkor szerint, képzési
tipus szerint és nemek szerint képeztiik.

1. A képzésekre vonatkozé altalanos jellemzék értékelése

Az adatokat elemezve az lathato, hogy a képzéshez kapcsolodo valaszok® esetében a nemek
kozott kiillonbség szinte alig van, viszont a korcsoport szempontjabél az idésebb (38 éves fe-
liilliek) kitolték elégedettebbnek tlinnek az egyes szempontokat illetéen. A kovetelményeket
egyértelmlbbnek latjak (atlag 4,52; széras: 0,62), a vizsgakhoz sziikséges anyagok hozzafé-
rését jobbnak itélik (atlag:4,3; szoras: 0,75) és az oktatok és hallgatok kozotti kapcsolatot is

4 A kérdések megitélése otfoka skalan tortént (1= egyaltalan nem, 2= kismértékben, 3= kozepes mértékben,
4= nagyon, 5= teljes mértékben)
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pozitivabban jellemzik (atlag: 4,8; szoras: 0,38). A képzést joval inspiralobbnak és motivalébb-
nak gondoljak (atlag: 4,7; szoras: 0,62) az Y (26-38 évesek) és a Z csoportba sorolt (26 év alatti)
valaszoloknal (atlag: 4,08; szoéras: 0,86 és atlag: 3,81; szoras: 1,06).

Az atlagokat tekintve a valaszokban tulnyomorészt 4-es folotti, jo értékeket talalunk.
Erdemes a 4-es koriili értékeket alaposabban szemiigyre venni és végiggondolni. A 26-38
évesek és a 26 év alattiak almintaja a képzés céljait és kovetelményeit nem feltétleniil latja
mindig at vilagosan (4,17; illetve 4,19-es atlagokkal).

A képzés inspiralo jellegérél a kiilonboz6 almintak egyarant pozitivan nyilatkoznak. Mint
fentebb mar emlitettiik, a kiillonboz6 életkori csoportok masképpen latjak a képzést ilyen
szempontbdl, de eltéré atlagokat mutatnak a képzéstipusok szerinti valaszolok mintai is. A
pedagbgusképzésben lévik 4,89-es atlaggal (szoras: 0,31), mig a hitéleti képzésben lévék 4,25-6s
atlaggal (szoras: 0,9). (Természetesen lathatd, hogy a hitéleti képzésben lévik atlaga is meg-
haladja a 4-es atlagot, inkabb csak egymashoz képest lathaté a kilonbség.) Tendenciajelleg(i
eltérés az oktatok és a hallgatok kozotti kapcesolat megitélésében is van a pedagogusképzésben
résztvevok javara (atlag: 4,89, szoras: 0,31; illetve atlag: 4,54; szorés: 0,70), de alapvetéen igen
magasnak mondhaté mindkét atlag ebb6l a szempontbdl.

A teljes minta (és ezen beliil az 6sszes alminta) nagyon pozitivnak latja a konyvtar

35

30

M 1- egyaltalan nem
25 o

m 2= kismértékben
20 3= kozepes mértékben
15 13 H 4= nagyon

W 5- teljes mértékben

1 1

7
: J—
2 2 2
1 1
0 d;h -

10. Pedagogusképzés 13. Hitéleti 14. Mivészet 7. Gazdasadgtudomanyok

4. abra: A képzés inspiralo jellegére vonatkoz6 megitélések képzéstipusok szerint
felszereltségét és szolgaltatasait is (teljes minta atlaga: 4,63; széras: 0,57); mig a leginkabb

fejlesztenival6 abban van, hogy mennyire hozzaférhet6ek elektronikus tananyagok és hatté-
ranyagok a vizsgara késziiléshez (teljes minta atlaga: 4,12; szérasa: 0,90).
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Képzéstipus  Képzéstipus
Pedagdgus- Hitéleti
képzés képzés

Teljes
mintaban

Korcsoport =~ Korcsoport = Korcsoport

Férfiak

A Sz A Sz A A Sz A Sz
0,83 0,81 456 050 435 081
0,90 0,92 4,22 0,79 4,11 0,93
0,67 0,74 4,89 0,31 4,54 0,70
0,57 0,42 4,56 0,68 4,63 0,55
0,96 1,02 4,44 0,50 4,14 094
0,96 N 4,89 0,31 4,25 0,90

2. tablazat A képzéssel kapcsolatos altalanos jellemz6k megitélésének atlagai és szorasai a teljes min-
taban és az almintakban (6tfoku skala szerinti megitélések alapjan®) Fiigg6legesen: A: Atlag; Sz: Széras.
Vizszintesen: A: A képzés céljai és kovetelményei vilagosak; B: A vizsgakhoz sziikséges elektronikus tananyagok,
hattéranyagok stb. hozzaférhet6ek.; C: A hallgatok és az oktatok kozotti kapesolat jo; D: A konyvtar felszereltsége,
szolgaltatasai (pl. kolcsonzés, tavoli elérés stb.) megfeleldek; E: A hallgatéi szolgaltatasok megfelelek (pl. esélyegyen-
16ségi tamogatas, életvezetési, karrier- és tanulmanyi tanacsadas); F: A képzés motivalo és intellektualisan inspiralo.

2. A tanulas feltételeire vonatkozé megitélések

A tanulas feltételeire vonatkozéan szintén 6tfok skalan kértiik a valaszolok megitéléseit.* Ugy
tlinik, hogy a digitalis oktatashoz megfelel6 eszk6zok tobbnyire rendelkezésre allnak a hallgatok
korében (tablet, laptop, szamitogép). A legellatottabbnak a pedagbgusképzésben 1évé alminta tiinik
(atlag: 4,89; szdras: 0,31). Az otthoni kortilmények nyugalmat tekintve van, ahol ez kissé nehezitett,
de alapvetéen a valos ideji 6rakhoz megoldott (a teljes minta atlaga: 4,13; széras: 1,16) és nem
térnek el az almintak atlagai szignifikansan egymastdl (kivéve a pedagdgusképzésben részt vevék
tendenciaszer(ien alacsonyabb atlagat (atlag: 3,78; széras: 1,23). Naluk a tanulashoz sziikséges
nyugodt koriilmények sem mindig tiinnek kielégitéen biztositottnak (atlag: 3,67; szoras: 0,94).
Képzéstipus ~ Képzéstipus

Pedagdgus- Hitéleti
képzés képzés

A Sz A Sz A Sz A Sz A Sz A Sz A Sz
0,83 0,85 0,64 092 489 0,31 4,46 0,90
1,26 1,09 0,92 1,31 3,78 1,23 4,16
1,27 0,97 1,11 1,22 3,67 094 393
0,79 0,95 0,95 0,96 4,44 0,68 4,28
0,63 0,97 0,90 0,90 | 4,56 0,68 4,16

jl’eIJ,es Férfiak N6k Korcsoport  Korcsoport = Korcsoport
mintaban X Y

S Mennyire ért egyet az alabbi allitasokkal? Jelolje meg a valaszat egy otfokd skalan, ahol 1= egyaltalan nem, 2=
kismértékben, 3= kozepes mértékben, 4= nagyon, 5= teljes mértékben

°Kérjuk, jelolje be, hogy milyen mértékben rendelkezik a tanulas alabbi feltételeivel! 1= nem biztositott, 2= kis-
mértékben biztositott, 3= kozepes mértékben biztositott, 4= megfelel6en biztositott, 5= minden igényt kielégitéen
biztositott
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3. tablazat (az el6z6 oldalon) A tavolléti oktatas feltételeinek megléte a valaszolok kozott (6tfoki
skalan valé megitélések alapjan) Fiiggolegesen: A: Atlag; Sz: Széras. Vizszintesen: A: megfelel$ eszkoz a
digitalis oktatashoz (tablet, laptop, szamitogép stb.); B: nyugodt koriilmények a valds idejti 6rakon valo részvételhez;
C: nyugodt koriilmények az otthoni tanulashoz; D: konyvtarhasznalat tavoli elérése; E: tavoli hozzaférés a tanulas-
tamogatasi lehetéségekhez

3. A tavolléti oktatas kihivasai
Alapvetéen érzékelhetd, hogy jol koriilirhaté csoportok kiilonboztethetéek meg aszerint, hogy
mennyire voltak képesek 6nszabalyozé tanulasra abban a helyzetben, amikor a felséoktatasi
gyakorlat is éppen egy adaptacios folyamatban vett részt és folyamataban alakult, formalodott.
A szoveges valaszok alapjan nagyon kiilonbozé reakciok korvonalazédnak ezzel kap-
csolatban. A legfébb okok a technikai nehézségek mellett tobbnyire motivacios jellegtiek, s
ezeken kiviil a személyesség hianyabol fakadé problémateriileteket jelenitettek még meg a
valaszolok. Ez mind az oktatéval vald kapcsolatra vonatkozéan, mind a kozésség szempont-
jabol megfogalmazddnak.
,(-..) motivacié erésitéséhez, fenntartasahoz a tanar és a csoport személyes jelenlétének, aura-
Jjanak megtapasztalasa olykor hianyzott, mivel ez egy non-verbalis tobblete a jelenléti oktatasnak.
Valamelyest azért a képernyén keresztiil is miikodik, de nem olyan intenzitassal.” (28-as valaszol6)

1.) Nehézségek és eréforrasok

30
m Személyesség hianya

m Technikai nehézségek
»  Kérdezési lehet8ség csokkenése
20 = Nem volt nehézség

m A nehézségekben segit6é személyi kdrnyezet
m Gyakorlati jelleg(i tanulas nehézségei

B Figyelem nehézségei

m A kornyezetbél fakadd nehézségek

m A mbdszertanbél fakadé nehézségek

B Kommunikaciés nehézségek

B Fizikailag megterheld

0 B Magéra hagyottsag érzése

5. abra: A tavolléti oktatas soran nehézségként jelentkez6 tényezék a hallgatok korében
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Képzéstipus  Képzéstipus
Pedagogus- Hitéleti
képzés képzés

Teljes
mintaban

el Korcsoport = Korcsoport = Korcsoport

A Sz A Sz A Sz Sz

1,36 3,33 1,44 4,22 1,23 1,35
1,011 3,81 0,98 3,89 0,74 1,04
2,85 1,35 3,00 1,63 1,22
2,74 1,26 2,33 1,05 1,08
2,33 1,54 3,11 1,59 1,42
1,93 1,09 2,67 1,41 1,17
1,96 1,07 2,78 1,23 1,04
2,48 1,07 2,22 1,03 0,93

4. tablazat A tavolléti oktatasban felmeriil6 nehézségek és arra adott reakcidk a teljes mintaban és az
almintakban (6tfoku skalan valé megitélések alapjan’)

Fiigg6legesen: A: Atlag; Sz: Szoras. Vizszintesen: A: a tanulas soran a kozvetlenil jelen évé tarsas kozeg
hianya; B: a hallgatotarsakkal a digitalis tanrend alatti egytttmiikodés a tanulasban; C: az eltéré feliiletek hasz-
nalatanak nehézsége; D: a tavoktatasban tamogatas kérése személyes kérdésekben; E: elszigeteltség érzése; F:
a valamirél lemaradas, és/vagy kimaradas érzése; G: bizonytalansag abban, hogy a hallgaté ,,j6 uton” halad-e a
tanulmanyaiban; H: segitség kérése a digitalis munkarend alatt a tanulmanyokkal kapcsolatban

A tavolléti oktatas egyszerre hozott tehat tobb id6t (az utazasi id6 kiesésével, vagy a va-
16s idejii 6rak szamanak csokkenésével), mégis tobbek szamara kihivast is az id6beosztas
megtanuldsaval, az id6 strukturalasaval kapcsolatban. Ez a legtobb esetben a valaszolok
szerint rendez6dott és a tanulast tamogaté hattértényezé lett, de tobbeknél maradt nyitott
kérdés, amivel nehéz volt megkiizdeni a mindennapokban. A kétféle attittidre/reakciora két
markansabb példat olvashatunk a kévetkezékben:

,Az id6beosztas viszont teljesen mas rendszerben miikodott, mint egy jelenléti oktatasban, ezt
pedig teljesen pozitivan emelném ki. Hiszen ez rakényszeritette a hallgatékat arra, hogy megta-
nuljak helyesen, énalléan, mérlegelve beosztani az idejiiket” (9-es valaszolo)

+Az id6beosztast nem lehet érzékelni, mert a valés idejii online tanitas miatt, egész nap a
szobadban iilsz és figyeled a monitort. Id6érzéket teljesen elveszitem.” (8-as valaszold)

Es megjelentek olyan hangok is, melyek nem az energia, hanem az autonémia lehetéségei
fel6l kozelitettek ehhez a kérdéshez: , Az online oktatds soran bizonyos szempontbél tobb energiat
kell befektetni a tanulmanyokban, de nagyobb énallésagra nevel. Megtanit az id6t beosztani és
helyesen kezelni.” (13-as valaszol0)

LA tavolléti oktatasban befektetett energiatébblet abbél fakadhat, hogy személyesen motivaciot
éreztem arra, hogy ebben a rendkiviili helyzetben az elsajatitandé ismeretekben mélyedjek el, ha
mdr nagyobb mennyiségii idé allt rendelkezésemre, mint a jelenléti oktatasban.” (2-es valaszold)

7Kérjiik, jeldlje, hogy mennyire érzi magara nézve igaznak az alabbi allitdsokat! 1= soha, 2= ritkan (egy-egy eset-
ben), 3= a digitalis tanrend alatt legalabb 6t-hat alkalommal, 4= gyakran, 5= mindig (folyamatosan/napi szinten
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A hallgatok meglatasa szerint az oktatok tobbsége nagyon érzékenyen és kompetens médon
reagalt a megvaltozott helyzetre. 1-2 olyan esetrél szamolnak be, amikor vagy a kovetelmények
valtoztak aranytalan médon (akar lefelé, akar felfelé mozogva), vagy a tartalmi kérdéseik
megvalaszolasaban éreztek elakadasokat, mert esetlegesen erre nem volt méd az online
személyes talalkozasokon (és igy nehezebben haladtak tanulmanyaikban).

A hallgatéi reflexiokban igencsak gyakran jelenik meg a , kérdések” témakore. Valoszintisithet6en
oktatdi néz6pontbdl a tavolléti oktatasban gyakrabban kertilt kozéppontba didaktikai szempon-
tokkal és digitalis kompetenciakkal, megoldasokkal 6sszefiiggé modszertani kérdéskor, azaz, hogy
milyen modon lehet jol felépitetten, logikusan épitkezve kozvetiteni a tartalmakat a hallgatok felé,
és kevésbé hangsulyozodnak az ,.épitkezést” egyrészt megel6z6 és a konstrualashoz elengedhetet-
len, tajékozodo, kisérd és a kiegészitésre, a megértés ellenérzésére iranyuld kérdések. Mikozben
a hallgatéi valaszokbodl az kérvonalazddik, hogy éppen ezek a kérdések teszik ,még él6bbé” és
interaktivabba az egyébként tanulasszervezési problémakkal és a személyesség hianyaval kiizd6
helyzetet. Technikailag a kérdések megjelenitése viszonylag konnyen megoldhaté (szamos digitalis
alkalmazas segiti ezt), de természetesen azok nélkiil is tervezhet6, hogy sokkal fokuszaltabban, tu-
datosabban kapjanak teret egyes tanulasi blokkok, egységek elején, folyamataban és utélagosan is.

A gyakorlatok kivitelezésével kapcsolatos nehézségek is tobbszor megjelentek a vala-
szokban. Két példat olvashatunk ezekbdl:

wa gyakorlati (hittanar) viszont eléggé nehéz, mar a hospitalast is nagyon bonyolultta teszi a
kialakult helyzet” (45-6s valaszold)

»a gyakorlati elemeket egy az egyben ki kellett iktatni az adott kurzusbél, masrészt tobb
energiat igényelt az, hogy ezeket a feladatokat elméleti feladatok formdajaban kellett valahogy
abszolvalnunk (...). (...) étletesen otthon elvégzendé és dokumentalando gyakorlati feladatokkal
igyekezett ellenstilyozni.” (46-os valaszolo)

A hozzaférés nehézségeit igyekeztek az oktatok valamilyen médon kompenzalni, ,tavolrél”
is érvényesnek mondhatd feladatokkal kivaltani (hiszen fontos méltanyossagi kérdés volt,
hogy a hallgatok érvényesen tudjanak tovabb haladni tanulmanyaikban). Kérdés lehet, hogy
ugyanazokhoz a tanulasi eredményekhez jutunk-e ezeken az alternativ utakon, azaz ezek is
megfelelek-e a képzések kimenete szempontjabol sziikséges tanulasi eredmények eléréséhez.
Akar a hasonl6 helyzetekre valé felkésziilés miatt, akar eleve a kiilonb6z6 képzéstipusok kap-
csan fontos lesz elemezni, hogy milyen tevékenységek ,fedik le”, vezetnek az el6re atgondolt
és meghatarozott képzési célokhoz, melyek akar hosszitavon nemcsak a tavolléti oktatasi
formajaban jelenhetnek meg, hanem kiegészité modon (vagy akar az egyéni tanulasi utak
biztositasahoz kapcsoléddan) a jelenléti oktatas esetében is. A kérdés vizsgalhaté onnan is,
hogy melyek azok a célok, amelyek alternativ utakon is elérhetéek, s melyek azok, melyeket
csak a bevalt, ,hagyomanyos” formakon lehet teljesiteni.

Tobb tanulmanyban is olvashatunk arrél, hogy ,felértékel6dnek az adott szakma tényleges,
autentikus kontextusahoz” kot6dé tanulasi szituaciok (GREENO, 2005, id.: SALAT et al., 2020),
Ujraértelmezédik a hallgatéi szerep és a bevonas tamogatasanak lehet8ségei. 1zgalmas és
mindenképpen végiggondolast igényl6 témak ezek az oktatok kozossége szamara.
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A hallgatoktdl igényelt er6forrasokra vonatkozoéan is olvashatunk akar egymastdl jelen-
tésen eltéré valaszokat.

A beadanddk rendszerét én nagyon szerettem. Megtanit fogalmazni, irni, irodalmat, forrasokat
hasznalni és tudomanyos szoveget alkotni.” (9-es valaszolo)

.Ilyen helyzetekben meg lehet taldlni azokat az utakat, amelyeken hasznos tanulmanyi munkat
lehet végezni.” (12-es valaszold)

LA témakban sikeriilt egészen jol elmélyiilni, a kompetensebb tanarok nagyon jél at tudtak
adni az anyagot, amit akartak - viszont a legtébben visszavettek a kérabbi évi kdvetelményektél.”
(35-0s valaszolo)

Voltak viszont, akik ugy érzékelték, hogy tobb energiaval jart a megvaltozott szamonkérési
rendszerben valo teljesités, nagyobb elvarast tapasztalt az oktatok részérél: ,A kurzusok teljesit-
hetbsége jelentésen nehezedett, mivel a tandrok a tananyag mennyiségének névelésével, illetve annak
szigortibb szamonkérésével probaltak kompenzalni a személyes jelenlét hianyat.” (13-as valaszold)

. Nehéz volt, hogy tobb oktato az irasbeli feladatokat részesitette elényben, és igy 6sszességében
id6ben sokkal tébbet kellett egy-egy targgyal foglalkozni - mikozben az elsajatitott tudasanyag
és kompetenciak nem voltak ezzel aranyosak.” (53-as valaszold)

30
m $nall6 idébeosztas lehetésége

25
m t6bb ideje maradt

26
20
20 7 " nagyobb energiabefektetés (tobb anyag, feladat, figyelem)
15 ® ugyanakkora energiabefektetés volt
B személyiségtdl fiigg az energiabefektetés mértéke

10 7 o m id6beosztasi nehézségek

5 4 5 monline tamogatashoz hozzaférés
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6. abra A hallgatok véleménye a tavolléti oktatas energiaigényével kapcsolatban
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7. abra A tavolléti oktatasban a tanulasban valé elmélyiiléssel kapcsolatos hallgatoi megitélések
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A tanulasi kornyezet ebben az esetben az online platformok mellett jelent6s hangsallyal
az otthoni tér, ami a karanténidészakban azt jelentette, hogy a nap nagy részében jelent6s
kihivasokat éltek meg a hallgatok a tanulas koncentraltsaganak lehetéségei kapcsan is.

,Az otthoni dolgok, f6ként kisgyerekes csaladoknal sokszor elvonjik a figyelmet, kevésbé lehet
koncentralni és sokkal farasztébb is.” (15-0s valaszol6)

Az elmélyiiléssel kapcsolatban azonban tobben emlitik, hogy ez személyiségtél, egyéni
igényektél, jellemz6ktol fuggd kérdés, nem is feltétlenul tanulasszervezési.

.ez a forma sokkal hatékonyabb egy preciz, szorgalmas didknak, de egy tobb tamogatast
igénylé hallgaté szamara, aki nehezen éri magat utol, nagy kihivas” (23-as valaszold)

Mégis elgondolkodtaté szempontokat ad az intézmény oktatdi kozossége szamara is,
hogy milyen mddon lehet ezekre a helyzetekre is reagélni és a hallgatoi tamogatas korébe
idémenedzselési szempontokat is bevonni, illetve magat az 6nszabalyoz6 tanulashoz vezet6
utat nagyobb figyelemmel kisérni ezekben az esetekben.

Az elmélyiilést a kuilonbo6z6 tanulasszervezési eljarasok is nagyban befolyasoltak. A hall-
gatok nagyon fontosnak gondoljak az online, valés idejli orakat, ugy érzékelték, ilyenkor
meg tudtak valamennyire valésulni a ,tanul6kozosség” szempontjai is, és a tanulasra val6
motivacio is érzékelhet6bb volt.

sahol nem tértént vodeds ora sokka kevésbé épiilt be a megtanult tananyag és sokka nehezebb
is volt tanulni mivel ebben a formdaban nem volt figyelemfelkelt6” (36-os valaszold)

,Ugyanakkor véleményem szerint sziikséges lenne "személyes" kontakt, hogy lassam is a tanart,
ne csak olvassam, az 6 eléadasait.” (44-es valaszolo)

,A kontaktérak relevanciajat azonban leginkabb a motivacié szempontjabdl hangsilyoznam.”
(57-es valaszold)

»Tamogatva éreztem magam a tanulasban azzal, hogy végighallgathattam egy adott eléadast,
kénnyebb volt igy, mintha ez elmaradt volna, és csak a megfelelé szakirodalmakat kapom meg
(vagy csak a cimiiket) a tananyag feldolgozasahoz.” (58-as valaszold)

Az alabbi korrelacios tablazatban azt lehet latni, hogy az egyes jellemzék kozott milyen
egyltt jarasokat talaltunk (p 0,05). Aki elszigeteltnek érezte magat a tavolléti helyzet soran,
az ugy is érezte, hogy lemarad a tanulasban (r= 0,627) és bizonytalan volt abban, hogy jo
uton halad-e (r= 0,620). Nagyon fontos viszont, hogy a tanulétarsakkal valé egyiittm(ikodés
forditottan jar egyiitt az elszigeteltség érzésével az adott id6szak alatt (r=-0,382), és a lemarad
érzésével is forditottan korrelal (r=-0,407), ami azt jelenti, hogy eléfordulhat?®, hogy minél
tobb olyan helyzet, ami lehet6évé teszi (akar a valds idejii oktatas soran az online csoportos
munkat), az a tanulassal kapcsolatos 6nbizalmat is megerésiti és a bizonytalansagérzetet
csokkenti. A tanulétarsakkal valé egyuttmiikodés azzal a kijelentéssel is pozitivan korrelalt,
hogy tetszik-e a valaszolonak az online oktatas (r=0,540).

81tt az ok-okozati kapcsolatok még csak hipotetikusak, de a korrelacios tabla egyéb adatait is elemezve nagyon
erbs hipotézissel élhetiink erre vonatkozéan.
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A
1,000
-0,311 1,000

0,213 -0,054 1,000

-0,092 0,078 0,140

0,631 0,631 0,271

0,525 -0,407 0,077

0,470 -0,376 0,226

0,106 -0,290 0,146 1,000

-0,507 0,541 -0,021 -0,117 1,000

0,131 0,055 0,012 -0,128 -0,080 1,000

5. tablazat A tavolléti oktatassal osszefiiggo jellemzok korrelacioi

Fiigg6leges és Vizszintes: A: kozvetleniil jelen évé tarsas kozeg hianya; B: tanulétarsakkal valo egyiittmikodés;
C: eltér6 feliiletek nehézsége a tavolléti oktatas soran; D: személyes segitség kérése; E: elszigeteltség érzése az
adott idészakban; F: a tanulasban val6 lemaradas érzése; G: bizonytalansag abban, hogy jol halad-e;

H: tanulassal kapcsolatos segitség kérése; I: A tavolléti oktatas tetszett nekem; J: Eletkora.

A kihivasok kozott nem csak a sziikséges eréforrasok, az idébeosztas, vagy a hallgatoi
elmélyulés kulonbozé atjai gondolhatok végig. Elgondolkodtatd, hogy hanyan érezték azt,
hogy elszigetel6dtek, magukra maradtak ebben az id6szakban. Tulajdonképpen mar a 3-as
értéket adoknal (akik 5-6 alkalommal érezték ezt) is fontos az észlelésiik, tamogatasuk; de
akik arrdl szamoltak be, hogy gyakran, illetve mindig ezt érezték, ott kifejezetten fontos lenne
a segitség kiilonboz6 formainak atgondolasa. Igy a valaszolok koziil 6sszesen 35-en voltak
érintettek ebben a kérdésben érzékenyebben.

Ahogy ezt az egyik valaszolé irta: ,a hidny érzete, az egyediillét érzete egy nagyon kiilonleges
és nyomaszté helyzetben’. (8-as valaszold)

14 13

12 B 1= soha

10
) m 2= ritkan (egy-egy esetben)
6 = 3= a digitalis tanrend alatt

legalabb 6t-hat alkalommal

4 m 4= gyakran
2

0 m 5= mindig (folyamatosan,

vagy napi szinten)

8. abra Az elszigeteltség érzésével kapcsolatos valaszok nemenként
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8. abra A tavolléti oktatas soran személyes kérdésben segitséget kérék a mintaban

4. Digitalis platformok és alkalmazasok - hallgatéi attittidok

A kulonbozé digitalis platformok, illetve tanulast tamogaté megoldasok hasznalatanak gya-
korisaga’, illetve kedvelése' szintén 6tfoku skalan keriilt megitélésre. A harom leggyakrab-
ban hasznalt feliilet a Moodle (atlag: 3,76; széras: 1,28), a Zoom (atlag: 3,68; szoras: 1.09) és
a Google Meet (atlag: 3,28; szdras: 1,34) volt. Mas funkciéval birnak, tehat egymashoz valé
hasonlitasuk talan csak a Meet és a Zoom kapcsan lehetséges. A valaszolok leginkabb a
Zoommal elégedettek (atlag: 4,09; szoras: 1,15), 26 év alatti korcsoportnak tetszik a leginkabb
(atlag: 4,33, sz6ras: 1,05) és a 26-38 évesek kozottieknek a legkevésbé (atlag: 3,83; szoras: 1,07).
A Zoombhoz képest kissé kevésbé pozitiv a megitélése a Meetnek (atlag: 3,78; szoras: 1,22).
A Moodle 3,79 (széras: 1,22) atlagot kapott a teljes mintan; a legkevésbé a pedagoguskép-
zésben részt vevbknek tetszett (atlag: 3,11; szoras: 1,59; és ehhez képest a hitéleti képzésben
részt vevok atlaga 3,8; szoras: 1,12); a leginkabb pedig a 26 év alattiaknal aratott sikert (atlag:
3,96; szoras: 1,10). A funkcidk kihasznalasanak is koze lehet az atlagokhoz, ugyanis a 26 év
alatti korcsoportba tartozo valaszoldk arrdl szamoltak be, hogy nagyon gyakran hasznaltak a
feluletet (atlag: 4,41; széras: 0,95), mig a pedagogusképzésben [évék tobb alkalommal ugyan,
de nem tul gyakran (atlag: 3,00; széras: 1,49). A hitéleti képzésben lévék is magasabb értéket
jeloltek meg a gyakorisagra vonatkozdan (3,84; 1,21).

° Kérjiik, jelolje, hogy az alabbiak koziil az egyes digitalis platformokat, illetve tanulast tamogaté megoldasokat
milyen gyakran hasznaltak a tavolléti oktatas alatt! 1= soha, 2= ritkan, 3= tébb alkalommal, 4= gyakran, 5= mindig.
" Kérjiik, jelolje, hogy az alabbiak koziil az egyes digitalis platformok, illetve tanulast tamogaté megoldasok alkalmazasa

mennyire tetszett Onnek! 1= egyaltalan nem, 2= kismértékben, 3= kézepes mértékben, 4= nagyon, 5= teljes mértékben.
L
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B 1= egyaltalan nem
15 u 2= kismértékben
u 3= kizepes mértékben
10 8 M 4= nagyon
5 o 5= teljes mértékben
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2 2 2 2
1 1 1
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10. Pedagogusképzés 13. Hiléleti 14. Mvéscel 7. Gazdasagludomanyok

9. abra A moodle alkalmazasanak gyakorisaga képzési teriiletek szerint

Képzéstipus  Képzéstipus
Pedagogus- Hitéleti
képzés képzés

Telj s ) K K K
Te J,es Férfiak NGk orcsoport | Korcsoport |~ Korcsoport
mintaban X

A Sz A Sz A A A Sz A Sz
1,05 > 3,33 1,15 3,70 1,08
1,17 ) 411 1,29 4,05 1,13
1,23 3,11 0,57 3,26 142
1,10 4,56 0,50 3,65
0,92 1,89 0,87 2,05
2,22 1,31 279

Fiiggoleges: A: Atlag; Sz: Szoras; Vizszintes: A1: Zoom hasznalat gyakorisaga; A2: Zoom kedvelése; B1: Google
Meet hasznalat gyakorisaga; B2: Google Meet kedvelése; C1: Skype hasznalat gyakorisaga; C2: Skype kedvelése;

D1: Teams hasznalat gyakorisaga; D2: Teams kedvelése; E1: Facebook-csoport hasznalat gyakorisaga; E2: Facebook-
csoport kedvelése; F1: Messenger/chat funkcié hasznalatanak gyakorisaga; F2: Messenger/chat funkci6 kedvelése;
G1: Moodle hasznalat gyakorisaga; G2: Moodle kedvelése; H1: YouTube hasznalat gyakorisaga; H2: YouTube kedvelése;
11: telefonos megbeszélések, konzultaciok gyakorisaga; 12: telefonos megbeszélések, konzultaciok kedvelése.

N

)




HALLGATOI TAPASZTALATOK ES REFLEXIOK A ﬁ

6. tablazat (az el6z6 oldalon) A kiilonb6z6 digitalis platformok, alkalmazasok hasznalatanak gyakori-
saga'' és kedveltségének szintje' (6tfoku skalan megitélve)

14
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8 8

8

6
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4
0 .

o B 1= egyéltalan nem
5
Férfi N§

u 2= kismértékben
= 3= kdzepes mértékben
B 4= nagyon

W 5= teljes mértékben

)

10. abra Megitélések arra vonatkozoéan, hogy 6nmagaban hasznalva a Moodle mennyire alkalmas
képességfejlesztésre

5. Az egyéni tanulas és a tanulokozosség kérdései kilonb6zé oktatasi formak esetében
Az egyes platformok funkcidinak hasznalatat jol kell megragadni, 5nmagukban valészintileg
nehezen alljak meg helytiket, csak egy komplexebb rendszer részeként tekintve rajuk. Az abran
azt latjuk, hogy mit gondolnak a valaszolok arrél, hogy kizarélagosan a Moodle alkalmas-e
képességek fejlesztésére (példaul szovegalkotasi, retorikai képességek kapcsan).

Ez természetesen csak egy elem, amit végiggondolhatunk, amikor a célzott tanulasi ered-
ményekhez tanulasi tevékenységeket illesztiink és értékelési mddokat érvényesitiink melléjiik.

A kovetkezé abrabol kideril, hogy a tanulas szempontjabél fontos tényez6k koziil (egyiitt-
miikodés, kapcsolatok, elmélyiilés, vitak, megbeszélések, képességek fejlesztése, lelkészi at-
tittidok alakitasa stb.) melyik milyen mértékben biztositott a valaszadok szerint a kiilonb6z6
oktatasi formak soran. Az atlagokat csokkené sorrendbe rendeztiik, igy lathatd, hogy melyiket
latjak er6sebben, melyiket esetlegesen kevésbé biztositottnak.

(A tanulas szempontjainak megvaldsulasara vonatkozd valaszok almintak szerinti bontas-
ban a mellékletben talalhatok.)

A tablazatban kierdsitettiik a magasabb atlagokat, illetve a sor végén szerepld, kevésbé
biztositottnak, illetve megvaldsithatonak gondolt tételeket.

7. tablazat (az el6z6 oldalon) Az egyéni tanulas és a tanulok6zosség szempontjabol fontos tényezék

Kérjiik, jelolje, hogy az alabbiak koziil az egyes digitalis platformokat, illetve tanulast tamogaté megoldasokat
milyen gyakran hasznaltak a tavolléti oktatas alatt! 1= soha, 2= ritkan, 3= tobb alkalommal, 4= gyakran, 5= mindig
2Kérjiik, jelolje, hogy az alabbiak koziil az egyes digitalis platformok, illetve tanulast tamogaté megoldasok alkalmazasa
mennyire tetszett Onnek! 1= egyaltalan nem, 2= kismértékben, 3= kézepes mértékben, 4= nagyon, 5= teljes mértékben
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A TANULASI EREDMENYESSEGET BEFOLYASOLO TENYEZOK BIZTOSITHATOSAGA

rugalmassag a tanulasszervezésben valos idejii oktatas soran

a lényeges, fontos ismeretek kiemelése, rendszerezés a Moodle platform hasznalataval 3,43

rugalmassag a tanulasszervezésben a Moodle platform hasznalataval 3,31

a kurzus témaiban val6 elmélyiilés a Moodle platform hasznalataval

képességek fejlesztése (pl. szovegalkotasi, retorikai képességek stb.) valos idejii oktatas soran
tanul6kozosség/csoporttudat érzésének biztosithatosaga egy kurzuson valds idejii oktatas soran
lelkészi vagy tanari attittidok alakitasa, fejlesztése valds idejii oktatas soran

sajat motivacidjanak fenntartasa a Moodle platform hasznalataval

mentalhigiénés tamogatas valés idejii oktatas soran

képességek fejlesztése (pl. szovegalkotasi, retorikai képességek stb.) a Moodle platform hasznalataval
egy-egy témaval kapcsolatos vita folytatasa a Moodle platform hasznalataval

a kapcsolatok mindségének fenntarthatésaga oktat6-hallgaté kozott a Moodle platform hasznalataval
lelkészi vagy tanari attitiidok alakitasa, fejlesztése a Moodle platform hasznalataval

tanul6ko6zosség/csoporttudat érzésének biztosithatosaga egy kurzuson a Moodle platform hasznalataval

a kapcsolatok mindségének fenntartasa a hallgatok ko6zott a Moodle platform hasznalataval

mentalhigiénés tamogatas a Moodle platform hasznalataval

az érzelmi reakciok egyértelmii kozvetitésének megvalosithatosaga a Moodle platform hasznalataval
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biztosithatosaganak atlagsorrendje jelenléti, valos idejii és kizarélagosan Moodle platformmal
megvalosul6 oktatas soran.”

A kiilonboz6 tanulasi tényez6k kapcsan elmondhatd, hogy nagyon erés korrelaciok csak
a jelenléti oktatas esetén (ott viszont majdhogynem mindegyik mutaté kapcsan) talalhatok;
mig a tobbi oktatasi formanal egyiitt jarast az egyes mutatok kozott nem talaltunk. Ez kicsit
azt sejteti, mintha jelen allas szerint igazan ,kiszamithatonak” a jelenléti oktatast tartanak
a hallgatok és abban latnak igazan biztositottnak a felsorolt szempontokat.

Mindamellett még a jelenléti oktatasra vonatkozoan is talalunk érdekes megitéléseket. Az
alabbi abran azt lathatjuk, hogy mennyire gondoljak biztosithatonak az oktatas rugalmas-
sagat a valaszadok. Ugy tiinik, hogy van néhany kevésbé jé tapasztalatokkal rendelkezé is
kozottiik (de mindenképpen érdekes kérdés lehet az eredmények értékelésénél az is, hogy
hogyan értelmezik a rugalmassag fogalmat és miért gondoljak, hogy ez egyaltalan nem lehet a
jelenléti oktatas sajatossaga. Erre jelen felmérésben nem volt médunk részletesebben kitérni.).
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B 1= egyaltalan nem
m 2= kismértékben

3= kozepes mértékben
B 4= nagyon

W 5= teljes mértékben
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11. abra A rugalmassag lehet6sége a jelenléti oktatasban a valaszol6k szerint

I1l. A TAVOLLETI OKTATASBAN TAPASZTALT INNOVATIV ELEMEK
ES A HALLGATOK AJANLASAI

Az alabbi tablazatban szereplé valaszatlagokbdl leolvashato, hogy a tavolléti oktatasnak — ha
nem is aratott osztatlan sikert a valaszaddok kozott —, viszont mégis tobb olyan pontja is van,
amelyet érdemesnek tartanak beépiteni hosszttavon is az oktatasi gyakorlat portfélidjaba
a hallgatok.

¥ Meglatasa szerint mennyire megvaldsithatéak az alabbiak a jelenléti/valés idejii/ kizarélagosan Moodle platform-
mal megvaldsul6 oktatas soran? Kérjiik, 1-5-ig terjed6 skalan jelolje, ahol 1= egyaltalan nem, 2= kismértékben, 3=
kozepes mértékben, 4=nagyon, 5= teljes mértékben
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Atlag

(teljes Szoras
minta)

A tavolléti oktatas tetszett nekem. 3,19

Az egyetemen dolgozé tanarok jol kezelték az online tanitassal/digitalis munka-

022 A 3,77
renddel egyitt jaré kihivasokat.

A vilagjarvanyt kovet6en az online tanitas/digitalis tanulastamogatod lehet6ségek

alkalmazasa beépiil az oktatasi gyakorlatba. 373

8. tablazat A tavolléti oktatassal kapcsolatos vélemények

Tobben egységes platformot javasolnak, de nem igazan lehetne a javaslatok alapjan don-
teni a platformok kozott (annyira valtozatosak, amiket javasolnak, példaul ,En javasolnam a
zoom intézményes eléfizetését, akar szivesen hozza is jarulnék, szamomra annyira kézzelfoghaté
a kiilénbség minéségben, hasznalhatésagban” (48-as valaszold). A Moodle-lal kapcsolatban is
az lathato, hogy vannak, akik nagyon kedvelik és még kiterjesztettebb hasznalatra biztatjak
az oktatokat: ,A Moodle mint feliilet a kreativ irasbeli feladatokra kivaléan alkalmas, egyszer-
smind az is megoldhato, hogy hallgatétarsaink irasaira is reflektaljunk. (Ennek a modszernek
az alkalmazasa az elmdlt félévben meg is tértént. Ezt nagyon pozitiv és eléremutaté otletnek
tartom.” (57-es valaszold), mig vannak, akik ,kifejezetten nehezen kezelhet6 és értelmezheté
feliiletnek” tartjak.

A hallgatok altal pozitivan értékelt innovativ, illetve az Gj helyzetre reagal6 elemek

18 17

16 £ it . 2 :
| )6 online feliiletek és alkalmazasok
14

M Segit6é anyagok

= Kreativ megoldasok, otletek

"
o

B Konyvtar segitsége

B Rugalmassag (kovetelményekben, id6i szervezésben)

3 3
2 i s
. . - M Elérheté tanarok

12. abra A hallgatok altal fontosnak gondolt és a digitalis munkarendben alkalmazott innovativ elemek

S N A O

A hallgatok kifejezetten értékelik a jelentds oktatoi energiakkal és segité szandékkal
készitett tanulastamogaté eszkozoket:

whangiizenetekkel kommentalt ppt-ket osztott meg veliink” (35-6s valaszol6); illetve: ,sokat
segit, hogy néhany oktaté mar a digitalis talalkozé elétt feltélt egy elére rogzitett videdt, amit a
hallgatok barmikor, amikor minden feltétel a leginkabb adott a befogadasra meg tudjik nezni
és az online talalkozaskor mar egy igen nagy lépéssel el6rébb jarva tudjuk az oktatéval kbzésen
feldolgozni az anyagot.” (51-es valaszol)

A hallgatéi felmérés eredményei kozott lathatjuk, hogy egészen kiilonboz6 almintakat és
hallgat6i csoportokat azonosithatunk, melyek egymastél szamos esetben szignifikansan eltéré
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valaszokat adnak. (Ez az eredmény illeszkedik mas fels6oktatasi intézményeknél tapasztaltak-
hoz is (SERF6z0 et al., 2020). A tartalomelemzett valaszok ramutatnak arra, hogy a hallgatok
kilonbozé helyzetiiknél fogva nagyon eltér6 megoldasokat is igényelnek, differencialast a
kurzus teljesitésének tamogatésat jelent6 utakban. A képzés- és tananyagfejlesztések soran
mindenképpen érdemes ezeket a szempontokat is figyelembe venni.

Elmondhatd, hogy a sajatos élethelyzetben lévék igényei a tavolléti oktatast illet6en is sa-
jatosak. (Mas az, amit a kisgyermekes hallgatok, vagy a rugalmasabban bekapcsolédni tuddk
varnak a digitalis oktatastdl.) Végiggondolhatbéak ennek a tanulasszervezési konzekvenciai is.

Altalaban véve is megerésitést nyert, hogy lehetnek mégoly sokszintiek az alkalmazott
platformok, de az ezekre vald ,rahangolédas” és az alkalmazasuk kedveltsége mar egyéni
szinezetet kap, s leginkabb az ,emberi tényez6k” (illetve ezekhez a tényezékhoz kapcsolodd
didaktikai, tanulasszervezési megoldasok) kozott kell keresniink azokat a feltételeket a tavolléti
oktatas soran, melyek ,egységesen” fontosnak mondhatdk a hallgatok szamara. Ezek kozott
kiemelten fontosak az egyértelmd, vilagos, visszakeresheté informaciok; a bizonytalansagot
kiiktato tajékoztatas lehet6sége, a kommunikacié gordiilékenysége oktatok és hallgatok
kozott. Lathatéan nagyon fontos, hogy tobb magyarazattal, megosztott videéval, el6adassal
kisért ppt-vel, online konzultacidkkal egésziiljon ki a tavolléti oktatas.

16 15
14
B Hossz( tavon is fenntarthaté

12 megoldasok
10 10 ® Egy kozos platform

8 Az alkalmazasok praktikai

6 5 5

- B Tanulastamogat6 gyakorlatok
4
2 . B Tananyagfejlesztéssel kapcsolatos

javaslat

0 -
12. abra A hallgatok altal megfogalmazott ajanlasok az online oktatasra vonatkozéan

Az ajanlasok kozott tobb olyan volt, amely egy-egy alkalmazas, feliilet hasznosabb ke-
zelésére vonatkozo otleteket tartalmazott, példaul , Jo lenne, ha a Moodle feliiletére feltoltott
anyagokrol (féleg kozleményekrél) érkezne e-mailes értesités.” (2-es valaszolo)

Tobben utalnak olyan megoldasokra, melyek el6zetesen rendelkezésre bocsatott anyagok
6nallé megismerését céloznak, de kiegésziilve konzultacios lehetéséggel és természetesen sok
tanulastamogaté eszkozzel, lehetéséggel (videdk, hanganyagok stb.).




~Egy kiilon €él6 (online) alkalmat szervezni minden egyes csoporttal (kisebb létszam esetén
tanuléval), a felmeriilé kérdéseket és reflexiokat megbeszélni.” (20-as valaszolo)

»Erdemes lenne dtgondolni, hogy egy Osszetettebb platform pl. Discord nem lenne- e a hall-
gatok szamara kénnyebben kezelhet6, a kiilonbéz6 tanszékek egyben megtalalhaték lennének,
gyors és kozvetlen kapcsolatra van lehetéség, anyagokat lehet feltélteni stb.” (39-es valaszolo)

.Rengeteg lehetbség - prezentaciok, filmek, hanganyagok - maradt kihasznalatlan (..).
Dolgozzunk egyiitt azon, hogy maximumon tudjon pérégni az online oktatas!” (68-a valaszolo)
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9. tablazat (az el6z6 oldalon) A tanuloko6zosség és az egyéni tanulas szempontjabél fontos tényez6k
biztositasanak lehet6sége (1.) jelenléti, (2.) valos idejii és (3.) Moodle platformmal tamogatott oktatas
soran (6tfoki skala valaszai alapjan')

Fiigg6leges: A: Atlag; Sz: Szoras; Vizszintes: A: az érzelmi reakciok egyértelmi kozvetitésének megvalésitha-
tosaga; B: a kapcsolatok minéségének fenntarthatosaga oktato-hallgaté kozott; C: a kapcsolatok minéségének
fenntartasa a hallgatok kozott; D: tanulokozosség/ csoporttudat érzésének biztosithatosaga egy kurzuson; E: a
kurzus témaiban valo elmélyiilés; F: egy-egy témaval kapcsolatos vita folytatasa; G: a Iényeges, fontos ismeretek
kiemelése, rendszerezés; H: rugalmassag a tanulasszervezésben; I: képességek fejlesztése (pl. szovegalkotasi,
retorikai képességek stb.); J: lelkészi vagy tanari attittidok alakitasa, fejlesztése; K: mentalhigiénés tamogatas; L:
sajat motivaciojanak fenntartasa a tanulas irant; Alkategoriak: /1: jelenléti oktatas soran; /2: valés idejii okta-
tas soran /3: a Moodle platform hasznalataval

¥ Meglatasa szerint mennyire megvalésithatéak az alabbiak a jelenléti/valos idejti/ kizarélagosan Moodle plat-
formmal megvalésulé oktatas soran? Kérjik, 1-5-ig terjed6 skalan jeldlje, ahol 1= egyaltalan nem, 2= kismértékben,
3= kdzepes mértékben, 4= nagyon, 5= teljes mértékben
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Hallgatoi valaszok a COVID-19 kapcsan

felmeriilt néhany teoldgiai kérdésre

I. A FELMERES KERETEI

2020 8szén a DPR-es felmérés oktatasra vonatkozé részén kivil egy masik kérdéssor is
kikiildésre keriilt, mely a 2020 tavaszan jelentkez6 COVID-19 jarvany és a vele egyitt jaré
veszélyhelyzeti id6szak nehézségeinek hallgatokra vonatkozoé hitéleti hatasaival (attittidjeivel,
esetleges valtozasokkal) foglalkozott és teoldgiai aspektusokra utald nézeteiket vizsgalta.

Arra voltunk kivancsiak, hogy mit gondolnak a hallgatok a jarvany megjelenésérdl, ar-
tikulalhatoak-e kiilonb6z6 csoportok a teodiceai jellegti kérdésekre adott valaszok mentén.
Véltozott-e a Biblidhoz, imadsagokhoz fordulasuk, s voltak-e félelmeik a jarvany terjedésével
kapcsolatban.

A kérdéssor elsé felét Likert-skala tipusu kérdések alkottak. Az elemzéseket az SPSS elemz6
szoftverrel és az Excel programmal készitettiik. A leiré statisztikak mellett az adatfeldolgozas
soran kétmintas és paros t-probakat, varianciaanalizist és korrelaciészamitasokat alkalmaz-
tunk. Az elemszamok miatt a statisztikak kezelése a megfelel6 szigorusaggal, mértéktartéan
értelmezhetd.

A kérd6iv végén nyilt végii kérdéseket is feltettiink, amelyeknek fokuszai a kovetkez6k voltak:
- milyen mely teolégiai kérdés foglalkoztatta 6ket leginkabb a COVID-19 jarvany
idején
- milyen teoldgiai kérdésekkel szembesiiltek a kornyezetiikben a legtobbszor a
jarvany kapcsan
- melyek voltak ezek kozul a legérdekesebbek szamukra
- és milyen kérdésekrél hallananak tobbet az egyetemen.

Jelen tanulmany A Likert-tipust kérdések feldolgozasara iranyul, a nyilt végi kérdések
tartalomelemzésre épuilé eredményeinek bemutatasa egy kovetkez6 tanulmany részét képezi
majd.

A kutatast online kérdéiv segitségével végeztiik, az ETN-t6l fliggetlen kérdéivezé feliileten
(kerdoiv.hu-n). A kérdéiv linkjét az ETN rendszeren keresztiil juttattuk el a hallgatokhoz. A
kitoltés onkéntes és anonim volt. A teljes hallgatéi [étszam (158) 40,47 szazaléka, azaz 68 6
toltotte ki a kérdéivet.

1. A minta jellemz6i
A valaszadok létszama: 68 f6, melybdl férfi kitolt6 27, né pedig 41 volt. Az életkori atlag: 33.9 év
A minta Osszetétele életkori csoportok és képzési teriiletek szerint:
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B i R Coxosic-
képzés domanyok

Osszesen
X generacio 4 24 1 29
Y generacio 10 12
Z generacio 23 vy

Osszesen 57 68

1. tablazat A kitolt6k megoszlasa az egyes életkori csoportokban és képzési teriiletek szerint

Az életkor mentén harom csoportot képeztiink: alapvet6en az online tanulas-tanitas szem-
pontjahoz kapcsolédodan, a digitalis generacios szakaszolas mentén (Howe-STrAuss, 2000).
Az egyes szakaszok megallapitasanal a szakirodalmakban nagyjabol hasonlé (kb. 14-20 évet
felolel) intervallumokat talalunk, kisebb atfedésekkel (mivel nemcsak a sziiletési évet, hanem
a kornyezet digitalis fejlettségét is meghatarozéonak gondoljak).

Az elemzésnél' sziikséges egyértelm(i csoportba sorolas miatt a kovetkezé6 mddon
hataroztuk meg a csoportok hatarait:

X generacio: 39-59 évesek (1961 és 1981 kozott sziiletettek),

Y generacio: 26-38 évesek (1982 és 1994 kozott sziiletettek),

Z generacio: 26 év alattiak (1994 és 2010 kozott sziletettek).

Il. AZ EREDMENYEK BEMUTATASA

1. A jarvannyal kapcsolatos teologiai jellegli valaszok elemzése
Allitasok
nem vagyunk teljes mértékben a magunk urai
masok tamogatasanak vallalasa
szorosabb istenkapcsolat
evangélikus média informacioi
vigasztalo teoldgiai ismeretek

kapott tamogatas

jel Istentdl a valtozasra

tobb Bibliaolvasas
tobb imadkozas

Isten biintetése a jarvany

2. tablazat Az egyes megitélések atlagai és szorasai a teljes mintaban. Az allitas kozponti fokusza sze-
rinti, roviditett elnevezéssel (a megitélések atlagai szerinti csokkend sorrendben) A: Atlag; Sz: Széras;
A megitélések négyfoku skalan torténtek, ahol 1= egyaltalan nem, 2= kismértékben, 3= nagymértékben, 4= teljes mér-
tékben. A tablazat atlagsorrendjének szamitasakor kisz(irtiik a 0-s valaszokat, melyek ,nem tudom” értékkel birtak.

' Az életkori csoportok almintainak dsszehasonlitasara vonatkozé elemzésekre a tanulmany késébbi részében tériink ki.
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! B nem vagyunk teljes mértékben a magunk urai
35 B masok tdmogatasanak vallalasa
3 szorosabb istenkapcsolat
25 S 254 25 242 238 53, H evangélikus média informacioi
5 W vigasztal6 teoldgiai ismeretek
B kapott tAmogatas
1,5 1,35
H jel Istentdl a valtozasra
! B t5bb Bibliaolvasas
0,5 B tobb imadkozas
o HETT ES E  EE. H [sten biintetése a jarvany

1. abra A jarvannyal kapcsolatos allitasok megitéléseinek atlagai, csokkend sorrendben

A jarvannyal kapcsolatos allitasok atlagait vizsgalva kittinik, hogy a valaszadok teologiai
latasmodja szerint a tavaszi pandémia nem, vagy csak egészen kis mértékben értelmezhet6
Isten biintetéseként, amit a grafikon utols6 oszlopa mutat. Ezzel szemben sokkal erésebb az
ameggy6z6dés, hogy a jarvany ramutatott arra: az ember nem teljes mértékben a maga ura.
Ebbdl az a kovetkeztetés vonhaté le, hogy az aktiv teoldgiai hallgatok szamara a jarvany-
helyzetben nem fogadhaté el a biintets Isten-kép, de az ember autonémiara valé torekvése
is korlatokba titkozik (melyet a két markans valasz értékei tamasztanak ala). A bibliaolvasas
iranti igény novekedése, az imadsagos Istenhez fordulas jelentésége, az evangélikus média
altal nyujtott értelmezési mintak pozitiv fogadasa is mutatja, hogy a valaszadok jelentds
része a pandémiat olyan jelnek tekintette, amely szorosabbra flizte Istennel valé kapcsolatat.

1.) Teodiceai-jellegli elemzések

Arra, hogy a koronavirus megjelenésében a valaszolok milyen szerepet tulajdonitanak
Istennek, illetve errél gondviselésként, probatételként, biintetésként stb. gondolkodnak-e,
az egyes megitélések mogott sejtheté nézetekbdl kovetkeztethetiink. Isten teremtett vilaga
egyarant elgondolhaté a kinyilatkoztatas targyaként és médiumaként. Jollehet ezzel az
allitassal felszinre keruil a természetes istenismeret kérdése is és arnyalja az eredmények
értelmezését. Istent és akaratat nem ismerhetjik meg csupan a természetbél, hiszen el8szor
Isten igei kinyilatkoztatasa altal ismerhet6 fel maga a természet teremtéseként. Ezért veliink
valé kapcsolatara sem pusztan a természet, a bioldgia, a patoldgia, vagy éppen a virologia ad
valaszt, hiszen az az események pusztan naturalista megértésmadja lenne és nem teologiai
megallapitas. Nem a kinyilatkoztatas értelmezése, hanem természetismereti megkozelitések
metszete. Ezt a felfogast a valaszadok szignifikans tobbsége tiikrozi. Az alabbi eredmények
azonban ramutatnak arra, hogy a teoldgiai hallgatok valaszainak atlaga jelent6sen magasabb
a probatétel valasztasa tekintetében a ,biintetd istenképpel” szemben. Ebbél az a kovetkez-
tetés vonhato le, hogy a Bibliabol megismert probatétel-narrativak hatarozzak meg azt az
értelmezési matrixot, amelyben elhelyezik a pandémia és Isten kapcsolatat. Ehhez azonban
felméréstink még egy izgalmas adatot nydjtott.
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A ,probatételként” értelmezhet6 kérdésekre adott valaszok atlaga 2,6; a ,biintet6 istenkép”
valtozé atlaga 1,3. A paros t-proba szerint az eltérés szignifikans (p=,000). Az értelmezéshez
fontos figyelembe venni, hogy az 1,3-es atlag er6sen az ,egyaltalan nem” felé billen, mig a 2,6
a ,kismértékben” és a ,nagymértékben” kozott helyezkedik el. A két ,megkozelités” (tudniillik
a ,probatételként” értelmezhetd kérdésekre adott valaszok atlaga és a ,biintet6 istenkép™
kérdése) kozotti korrelacio r= 0,3 (0,041 szignifikanciaszint mellett). Ez azt jelenti, hogy ugyan
nem tdl nagy mértékben, de elmondhato: van egy tendenciajellegli egytt jaras a két valtozod
kozott, azaz, ha valaki probatételként értelmezi a jarvanyt, akkor nagyobb valdszintiséggel
itéli ,Isten biintetésének” is azt.

2.) Ajarvannyal kapcsolatos teoldgiai jellegti kérdésekre adott ,nem tudom” valaszok elemzése
Az alabbi diagramon az lathat6, hogy miként viszonyultak a valaszolok ahhoz az allitashoz,

79

hogy ,a jarvany Isten biintetésének tekinthets”.

40
35
30 B 0= nem tudom
25 H 1= egyaltalan nem
20 2= kismértékben
15 H 3= nagy mértékben
10 W 4= teljes mértékben
5 3 3
0 N .

2. abra Az ,Isten biintetése a COVID-19 jarvany” allitas megitéléseinek gyakorisaga

Egyaltalan nem ért egyet az allitassal 37 f6, mig teljes mértékben és a nagymértékben ezt
gondoldk szama is 3-3. Ebben a kérdésben talaltuk a legtobb 0-s, azaz ,nem tudom” valaszt.
Ez az eredmény nem meglepd. Hiszen annak eldontése, hogy az élet egyes eseményei koz-
vetleniil Isten akaratabdl torténnek-e meg veliink, vagy az emberi szabadsagban gyokerez6
ered6k, dontések, megfontolasok eredményei-e teoldgiai latasmod szerint csak az esemé-
nyek utan, visszatekintve valaszolhatéak meg az egyének életében. A ,nem tudom™ ok altal
sugallt bizonytalansag kovetkezhet ebbdl is, masrészt abbol, hogy ezzel kapcsolatban sem
az egyhazi, sem a vilagi médiafelileteken a kérdéiv kitoltésének idejében nem volt olyan
allasfoglalas, amely a valaszadok szamara viszonyitasi pontként jelentkezett volna, vagy ha
volt is, azt nem vették figyelembe.

A tobbi, teoldgiai vonatkozasu kérdésnél is megnéztiik, hogy milyen aranyban valaszoltak ,nem
tudom™mal a kérdGivet kitolt6k. Ezek utalhatnak bizonytalansagra, vagy arrdl is szamot adhatnak,
amikor a tényleges tudas az adott kérdésr6l szamos dilemmaval terhelt, vagy amikor a ,nem tudom”
egyfajta ,felels valaszként” értelmezhetd. Mindez elgondolkodtathat arrdl is: vajon mi az, amit

2, Isten biintetése a Covid-19 jarvany.”
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kozvetitiink a hallgatok felé, vagy 6k hogyan épitik be tanulmanyaikat, olvasmanyélményeiket
ezekbe a valaszokba. Természetesen a nézetek forrasa sokrétd, elemei kozott pedig szamos ,hozott”,
vagy legalabbis nehezen megvaltoztathat6 szemléletmddot talalunk, mégis érdemes megnézni,
hogy miként alakul ezen valaszok gyakorisaga az egyes kérdésekkel kapcsolatban.

Allitasok e fuidom
valaszok

Isten biintetése a COVID-19 jarvany. 25

A COVID-19 jarvany egy jel Istent6l arra, hogy az emberiség megvaltozzon.

Az evangélikus médiaban elegendé és kielégité teologiai valaszokat kaptam a jar-
vanyhelyzetben felmertilt kérdéseimre.

A COVID-19 jarvany idején szorosabba valt Istenhez f(iz6d6 kapcsolatom.

A COVID-19 jarvany idején tobbet imadkoztam.

A COVID-19 jarvany idején teoldgiai ismereteim segitettek masok vigasztalasaban.
A COVID-19 jarvany idején tobbet olvastam a Bibliat.

Ugy éreztem, én magam is tamogatasra, biztatasra szorulok az adott helyzetben.
Megkaptam a sziikséges tamogatast, amikor arra valami miatt sziikségem volt a
jarvanyidészakban.

A COVID-19 jarvany arra figyelmeztet minket, hogy nem vagyunk teljes mértékben
a magunk urai.

Feladatomnak éreztem, hogy masoknak segitsek a jarvany alatt (biztatasban, vigasz-
talasban, lelki tamogatéasban stb.)?

3. tablazat: A Covid-jarvannyal kapcsolatosan teolégiai jellegii kérdésekben a felsorolt valaszok® ko-
ziil a ,nem tudom”-ot valaszolték gyakorisaga

Bar a legnagyobb bizonytalansagot a Covid-19 jarvany biintetésként val6 értelmezésénél
latjuk, érdemes megjegyezni, hogy jelent6sen kisebb a ,nem tudom” valaszok eléfordulasa
azzal kapcsolatban, hogy a jarvany egy konkrét jel az emberiség megvaltozasara. Tehat mig
sokan bizonytalanok abban, hogy Isten biintetéssel avatkozik bele az emberiség életébe,
addig ez a bizonytalansag jelent6s mértékben csokken, amikor isteni jelként értelmezheté a
beavatkozas. Természetesen kérdés lehet ezzel az eredménnyel kapcsolatban, hogy milyen
valtozasra hivja fel a jelként értelmezett Covid-19 jarvany a valaszadok tobbségét. Egyszertien
csak olyan tendenciakkal szemben, amelyek altalanosan érintenek minden embert, igy példaul
a kornyezetszennyezés, a gazdasagi novekedés negativ hatasai, az energiaforrasokat érinté
problémak, vagy pedig konkrétan az Istenhez fordulast motivalhatjak, amelybél kovetkez-
het példaul a kérnyezettudatos életmdd megvalésitasa is? Ennek eldontésére a hangsulyos
teologiai valaszok kozotti korrelaciok értelmezése nyujthat segitséget.

*Mennyire ért egyet az alabbi allitasokkal? Jeldlje meg a valaszat egy négyfoku skalan (egyszeres valasztas), ahol
1= egyaltalan nem, 2= kismértékben, 3= nagymértékben, 4= teljes mértékben, o= nem tudom.
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30 B [sten biintetése
H jel Istent6l a valtozasra
» m evangélikus média informacioi
20 M szorosabb istenkapcsolat
m t6bb imadkozas
° W vigasztal6 teologiai ismeretek
10 B t6bb Bibliaolvasas
; m kapott tamogatas
B nem vagyunk teljes mértékben a magunk urai
0 m masok tamogatasanak vallalasa

3. abra A Covid-jarvannyal kapcsolatosan teoldgiai jellegii kérdésekben ,nem tudom” valasszal valaszolok
gyakorisaga

2. Korrelaciok a teoldgiai vonatkozasu allitasok kozott
Az Istennel val6 kapcsolat meger6sodésérél heten valaszoltak ,egyaltalan nem”™mel, 30-an
pedig a kapcsolat jelent6s er6sodését jelezték (12 teljes mértékben, 18 nagymértékben).

25

22
18
0= nem tudom
15 B 1= egyaltalan nem
12
2= kismértékben
10 2 o
7 B 3= nagy mértékben
5 . - W 4= teljes mértékben
0

4. abra Az ,Istennel valé kapcsolat megerésodésére” vonatkozo allitas valaszainak gyakorisaga

Az istenkapcsolat erésen korrelalt azzal, hogy tobbet imadkozott az illet6 (r=0,742), tob-
bet olvasta a Bibliat is (r=,545) és ugy érezte, Istennek valamilyen befolyasa van a jarvanyra
(r=0,496). Minél inkabb az Istentdl érkez6 jelként értelmezi a valaszol6 a jarvanyt arra vonat-
kozoban, hogy az emberiség megvaltozzon, annal inkabb szamol be arrél is, hogy az Istennel
val6 kapcsolata er6sodott (r=,387).

Erdekes - és ugyan alacsony, de mégis mérhetd - korrelaciot talaltunk arra vonatkozéan,
hogy akik arrél szamoltak be, hogy az otthoni kériilményeik a tavoli elérésti oktatas soran
nem voltak megfelel6k; illetve a jelenléti orakba val6 bekapcsolddas nehezitett volt, azok job-
ban egyetértettek azzal is, hogy Isten biintetése a jarvany (r=,259 és r=,237). Ez az eredmény
betudhato a jarvanyhelyzet okozta és az oktatasban valo részvételt nehezité koriilményeknek
is (példaul els6sorban az online kapcsolattartasbol fakadéan). Masrészt az egyénileg megélt
helyzetben relevansnak tartott istenkép kovetkezménye is lehet.
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3. Félelmek a jarvannyal kapcsolatban

Az egyes csoportok
az idések korében
a csaladja esetében
a legnagyobb betegszamu orszagokban

Magyarorszagon

a fiatalok korében

4. tablazat A minta valaszainak atlaga arra vonatkozéan, hogy mennyire tartottak a jarvany hatasaitol
kiilonb6z6 ,célcsoportoknal™

4.5
4
3,5 .l .
W az id6ések korében
3
2,5 ¥ a csaladja esetében
2 s 2 7
™ a legnagyobb betegszamu orszagokban
1,5
1 B Magyarorszagon
0,5
W a fiatalok korében
0

5. abra A minta valaszainak atlaga arra vonatkozéan, hogy mennyire tartottak a jarvany hatasaitol kiilon-
b6z6 csoportoknal

A félelmekkel kapcsolatos megitélésekb6l egy atlagot képezve és ezt korrelaltatva a biintet6
istenkép megitélésével szintén egy tendenciaszer(i egytt jarast talaltunk (r=,316). Ennek a
tendencianak a teologiai értelmezése szamos nehézségbe utkozik, az els6 magat a félelem
fogalmat érinti, hiszen annak tobb fokozata is lehetséges, és nagyon megkiilonboztetend6
példaul a félelem a rettegéstdl. A kegyes® ember féli az Istent, m ez a félelem nem a virus-
fert6zéstél valo rettegés, hanem Istenre figyelés. Aki ra figyel, kdrnyezetét és a benne tor-
ténteket réla megismert torténeteken és személyes hittapasztalatain keresztul értelmezi (ez
maga a kegyesség). Az istenfélelem tehat az Isten jelenlétével teli élet, ami radikalisan eltér
a profan értelemben vett rettegéstdl. Am a feltett kérdésre adott valaszok azt tamasztjak ala,
hogy aki Isten biintetésének tekintette a jarvanyt, az valdjaban nem féli 6t, hanem retteg téle.

4 Eredeti kérdés: Jelolje meg egy 1-5-ig tarté skalan (ahol 1= egyaltalan nem, 2= kismértékben, 3=k6zepes mérték-
ben, 4= nagymértékben, 5=szinte panikszertien), hogy mennyire tartott a megbetegedéstdl...
°A sz6 alapjelentése: ,helyet adni valakinek és kovetni”.
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[1l. ALMINTAKRA VONATKOZO ELEMZESEK

A teljes minta valaszainak sszesitett elemzését kovetéen a minta bontasat 3 hattérvaltozo
mentén tettitk meg: életkor, nem és képzési teriilet. Arra voltunk kivancsiak, hogy vannak-e
kilonbségek az egyes alcsoportok valaszai kozott.

1. Eletkor és életkori csoportok

A varianciaanalizis soran azt talaltuk, hogy az egyes életkori csoportok atlagai a legtobb
esetben nem térnek el szignifikansan egymastol, azaz nem mondhaté ki, hogy jelent6sen
mast gondolnanak a feltett kérdésekkel kapcsolatban. Azonban a megbetegedés lehetéségé-
vel, illetve az ettél valo ,félelem” kapcsan mar lehetett ilyen kiilonbségeket talalni: 3 kitétel
esetében mutattak szignifikansan eltéré atlagokat a valaszok. Ezek kozott a ,fiatalok koré-
ben”, a ,Magyarorszagon”, illetve a ,legtobb megbetegedésszamu orszagban” tapasztalhat6
megbetegedések megitélésével kapcsolatban voltak eltéréek az atlagok. (Ezeket a kovetkez6
tablazatban tuntetjik fel.)

Mennyire tartott a
legnagyobb betegszamu
orszagokban tapasztalt

megbetegedésektdl?

Mennyire tartott Mennyire tartott
a fiatalok korében a magyarorszagi
a megbetegedést61? megbetegedésektdl?

Eletkori
csoportok

X generacio 3,00 3,33 3,44
Y generacio 1,50 2,00 1,50
Z generacio 2,00 2,47 3,60

Osszesen 2,25 2,68 3,25

5. tablazat Az életkori csoportok valaszainak atlagai azokra a kérdésekre, ahol jelentés eltéréseket
talaltunk.®
Kérdések ANOVA F Sig
Mennyire tartott a fiatalok kérében a megbetegedést6l? 7,933 ,002
Mennyire tartott a magyarorszagi megbetegedésekt6I? 4,493 ,022

Mennyire tartott a legnagyobb betegszamu orszagokban tapasztalt 9,582 ,001
megbetegedésektdl?

6. tablazat Az egyes kérdésekre adott valaszok részletes elemzése

Azt is lehet latni, hogy a fentebb ismertetett szignifikans eltérést atlagok azt mutatjak,
hogy a 26 év alattiak és a 39 év folottiek szamolnak be nagyobb félelemérzetrél, mig a beé-
kel6d6 26-39 kozotti kor hozzajuk képest kisebbrol.

° Az attittidok 6tfokd skalan kertiltek megitélésre, ahol 1= egyaltalan nem, 2= kismértékben, 3=kozepes mértékben,

4= nagymértékben, 5=szinte panikszer(ien.
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2. Eltérések a nék és a férfiak valaszaiban

Tendenciajellegi és szignifikans kapcsolatokat is talalhatunk az egyes allitasok esetében. Tébb
csoportosito valtozonal is érzékelhetd, hogy a n6k és a férfiak kiilonb6z6 valaszokat adtak. A
kovetkez6 tablazatokban mar csak a jelentds eltéréseket tiintettik fel (a mintak szérasanak
osszehasonlitasat elvégeztiik.

t-test for Equality

Levene’s Test for Equality of Variances of Means

Al : Sig.
Allitasok df (2-tailed)

A COVID-19 jarvany egy jel Istentdl arra, hogy az

o ; » ,035
emberiség megvaltozzon.

»A COVID-19 jarvany idején teoldgiai ismereteim

z z : 2z . ,001
segitettek masok vigasztalasaban:

»A COVID-19 jarvany idején tobbet olvastam a

Bibliat” ,022

,Feladatomnak éreztem, hogy masoknak segitsek
a jarvany alatt (biztatasban, vigasztalasban, lelki ,010
tamogatasban stb.)”

~A COVID-19 jarvany idején tobbet imadkoztam.” ,049
Félelem a virustdl (sajat magara vonatkozéan). ,057

sIstennek valamilyen koze lehet a koronavirushoz” 083
(csoportosit valtozo) .
»a koronavirus - isteni jel” (csoportosit6 valtozo) ) ,085
»a koronavirus — prébatétel ” (csoportosit6 valtozo) ,015

steoldgiai valaszok keresése és talalasa” ,017

7. tablazat A szignifikans eltérést mutatoé valaszok kore a nék és a férfiak almintainak 6sszehasonlitasa
kapcsan’

Mivel a tarsadalomtudomanyokban hasznalt szignifikanciaszinteken megegyeztek a szora-
sok, igy a szokasos t-probakkal vizsgaltuk az atlagok eltérését, és talaltunk tobb esetben
is szignifikans kiilonbséget, a valtozobol képzett - Gsszetett valtozok esetében is. A férfiak
almintaja inkabb gondolja azt, hogy a koronavirus egy jel Istentél, mint a n6ké. Ugyanigy
nagyobb atlaggal gondoljak azt, hogy ,lIstennek valamilyen kéze van a koronavirushoz”,
mint a nék (p= 0,085); s a valaszok alapjan nagyobb valtozasrol szamolnak be azzal kapcsolatban
is, hogy mennyit imadkoztak a jarvanyidészakban. A koronavirust is sokkal inkabb gondoljak

7A ,probatétel” csoportositd valtozo a kovetkezd tételekbdl allt 6ssze: az ,Istentdl szarmazé jel”, a ,nem vagyunk a
magunk urai”, az ,Isten biintetése” a jarvany és a ,tobbet imadkoztam”. A 0-s valaszokat (,nem tudom”) kivettiik
a csoportosito valtozoé atlagképzésekor.
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sprobatételnek™ a valaszok alapjan a férfiak, mint a nék (p= 0,015); és a masok tamogatasaban
érzett szerepmegszolitasukat is er6sebbnek érzékelték (p<0.01). A valaszok alapjan dgy tnik, hogy
a n6k nagyobb mértékben tartottak a fert6zés lehetéségétdl (p=0,057). A fenti kérdéseken kiviil a
tobbi kérdésben jelent6s eltérést nem talaltunk a nék és a férfiak valaszai kozott.

3. Eltérések a kilonbozé képzési teriiletekhez tartozdk valaszai kozott

A képzési teriilet hattérvaltozoja alapjan is megnéztiik, lehet-e kilonbségeket talalni a teljes
minta egyes alcsoportjai kozott. A hitéleti és a pedagogusképzésben részt vevik alkottak az
egyes csoportokat.’

Nem szamottev$ azon kérdések kore, melyekre a valaszok jelent6s eltéréseket mutattak.
A valaszok alapjan ugy tiinik, hogy a hitéleti képzésben résztvevék magabiztosabbnak élték
meg magukat a teoldgiai ismereteik tekintetében és hogy ez segitségiikre volt masok tamo-
gatasaban, vigasztalasaban; illetve inkabb magukénak gondoltak a vigasztalas, lelki tamo-
gatas feladatat is (p=,000 mellett). Ezenkiviil sokkal inkabb gondoltak, hogy Isten valamilyen
befolyassal van a jarvany megjelenésére, lefolyasara, mint a pedagogusképzésben lévék.

A jarvannyal kapcsolatos félelmek kozott egyedil a legsulyosabban érintett orszagokkal
kapcsolatban mutatottnal talaltunk a két minta kozotti 1ényeges kulonbséget, azaz a hitéleti
képzésben lév6k jobban tartottak az ezzel kapcsolatos problémaktél, mint a pedagoguskép-
zésben lévék (p=0,015 mellett).

8 A, probatétel” csoportositd valtozo tartalma: ,a koronavirus jel Istent6l, hogy az emberiség megvaltozzon”, ,arra figyelmeztet,
hogy nem vagyunk teljes mértékben a magunk urai”, ,a jarvany idején tobbet imadkoztam”, ,tobbet olvastam a Bibliat”).
Az egyes almintak nagy létszamkiilonbségei miatt természetesen itt is végeztiink szérasésszehasonlitasokat.

o

4

\ -



EXTREM-DIGITAL

t-test for Equality
of Means

Levene’s Test for Equality of Variances

Allitasok Sig df (Z_Sti%e )
»~A COVID-19 jarvany idején teoldgiai ismereteim

. 7 ”» ’2 ki ki
segitettek masok vigasztalasaban. =0 = 28 o

sFeladatomnak éreztem, hogy masoknak segitsek
a jarvany alatt (biztatasban, vigasztalasban, lelki 11,341 ,001 ,000
tamogatasban stb.)?”

»a legnagyobb betegszami orszagokban a jarvany

o . > 3,044 4 2,737 ,01
lefolyasaval kapcsolatos félelem e e

sIstennek valamilyen koze lehet a koronavirushoz” ,058 ,810 1,701 ,094

8. tablazat A szignifikans eltérést mutatoé valaszok kore a hitéleti és a pedagogusképzési képzési
teriiletek almintainak 6sszehasonlitasa kapcsan kapcsan
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